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" Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie ,Brzesko-Olawska Wies$ Historyczna”, zwane w dalszej czedcl Strategii ,Stowarzyszeniem” lub
4LGD” zostalo powotane podczas Zebrania Zaloiycielskiego w dniu 17 sierpnia 2006 roku w miejscowosci
Krzyzowice Jako Stowarzyszenie ,Brzeska Wie$ Historyczna”, na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1393) oraz przepiséw ustawy z dnia 7 marca 2007
roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Ohbszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z péin. zm.). W Krajowym Rejestrze Sadowym
Stowarzyszenie zostafo zarejestrowane w dniu 20 wrze$nia 2006 roku pod numerem KRS 0000264380.
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna. Od dnia 13 kwietnia 2015 roku nazwa Stowarzyszenia brzmi:
Stowarzyszenle ,Brzesko-Ofawska Wieé Historyczna” i obecnie dziala ono zgodnie z przepisami m.in. cyt. wyiej
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943) oraz na podstawie Statutu Stowarzyszenia ,Brzesko-Olawska Wied
Historyczna” uchwalonego w dniu 17 sierpnia 2006 roku z pdZniejszymi zmianami (tekst jednolity z dnia
14 grudnia 2022 r.).

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy dotychczasowe do$wiadczenie czionkéw we wdrazaniu
podejscia Leader

Dzialania zwiazane z budowaniem partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru wiejskiego gmin rozpoczely sie w 2006
roku i dotyczyly obszaru gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz, Wéwczas to grupa inicjatywna z tych gmin
podjefa rozmowy i prace na temat wspéipracy partnerskiej. Do rozméw wiaczono réwniez przedstawicieli sektora
gospodarczego, dziatajacego na obszarze trzech Gmin. Podjeto proces informowania spotecznosci lokalnej
o inicjatywie Leader, o idei partnerstwa pomiedzy sektorem spotecznym, publicznym i gospodarczym. W efekcie
spotkad organizowanych od poczatku 2006 roku doszto do zarejestrowania Stowarzyszenia pod nazwy
nawigzujaca do waloréw historycznych charakterystycznych dla calego obszaru.

Wiréd Czlonkéw Zatozycieli znaledli sie zaréwno przedsiebiorcy jak i przedstawiciele lokalnych stowarzyszen, grup
odnowy wsi, rad soteckich i osoby fizyczne zainteresowane dziatalnoécia na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
W okresie powstania Stowarzyszenia, trzy jednostki samorzadu terytorialnego w miesigcu wrzesniu i paZdzierniku
2006 roku podjely Uchwaty Rad Gmin w sprawie przystapienia do przedsiewzigcia pn. Program wdraZania
podejécia LEADER w wojewddztwie opolskim. W miesigcu marcu 2007 roku Gmina Olszanka 1 Gmina Lewin Brzeski
jako jednostki samorzadu terytorialnego przystapily do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajacego.
W roku 2008, po zarejestrowanych w dniu 18 [utego i 23 lipca 2008 r. w KRS zmianach w Statucie Stowarzyszenia,
na mocy art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z péin. zm.),
dajacego delegacje do uczestnictwa w Stowarzyszeniu na prawach czfonka zwyczajnego oséb prawnych, do
Stowarzyszenia przystapily jednostki samorzadu terytorialnego Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz,
stowarzyszenia wiejskie, mate przedsigbiorstwa, instytucje kultury,

Efektem procesu budowania partnerstwa bylo sporzadzenie przy, udziale wszystkich partnerdw, Lokalnej Strategii
Rozwoju ohszaru Brzeskiej Wsi Historyczne] na lata 2008-2015 i zfoZenie Strategii do Konkursu, ogloszonego przez
Samorzad Wojewddztwa Opolskiego na wybdr LGD w ramach realizacji osi 4 LEADER Programu Rozwoju
Obszardw Wiejskich na lata 2007-2013. W latach 2009-2015, po podpisaniu w dniu 10 czerwca 2009 r. umowy
ramowej z Samorzadem Wojewédztwa Opolskiego oraz po podpisaniu w dniu 13 stycznia 2013 r. aneksu do
umowy, w zwiazku z otrzymaniem dodatkowych $rodkéw w ramach konkursu w zakresie dodatkowych zadan,
Stowarzyszenie realizowato LSR.

W latach 2014-2015 Stowarzyszenie powiekszyfo swoj obszar o dwie Gminy. 30 wrzesnia 2014 r. do
Stowarzyszenia przystapita wiejska Gmina Otawa z wojewddztwa dolnoslaskiego, ktdra dotychcezas byta cztonkiem
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LGD ,Starorzecze Qdry”. Przystgpienie Gminy Ofawa do Stowarzyszenia bylo rdwniei powodem zmiany
dotychczasowej nazwy na Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wieé Historyczna”. W dniu 3 czerwca 2015 r. Rada
Miejska w Grodkowie, podjeta uchwale o przystapieniu z dniem 1 lipca 2015 r. Gminy Grodkéw do Stowarzyszenia
»Brzesko-Olawska Wie$ Historyczna”. Gmina Grodkéw, w okresie programowania 2007-2013 byla czionkiem LGD
LZiota Ziemia”. W miesigcu grudniu 2015 roku, Stowarzyszenle przystgpito do konkursu ogloszonego przez
Samorzad Wojewddztwa Opolskiego na wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé (LSR)
na kolejny okres programowania.

Strategia sporzadzona przez Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna” zostala wysoko oceniona przez
ekspertow {2 miejsce na lidcie rankingowej) w wyniku czego, w dniu 29 kwietnia 2016 r. podpisana zostata Umowa
z Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego na wdrazanie LSR w latach 2016-2022", a takze na funkcjonowanie 1GD
w okresie wdraZania LSR. W ramach wdrazania, LGD przyznano kwote 8 min zlotych, natomiast w ramach Kosztow
biezgcych i funkcjonowania — kwote 1,76 min ziotych. W trakcie trwania umowy m.in. za dobrg realizacje LSR,
Zarzad Stowarzyszenia dwukrotnie podpisat aneksy do umowy, zwigkszajgce przez Samorzad Wojewédztwa Srodki
na wdrazanta LSR w lacznej wysokosci 1,76 min ztotych, a po uwzglednieniu dodatkowo srodkdéw na realizacje
okresu przejéciowego, LGD w ramach wdrazania LSR dysponowato juz faczng kwota w wysokodci 3 040 000,00
EURO, co stanowito kwote ponad 12 min ziotych.

Realizacja LSR od 2016 roku do chwili obecnej przebiegala zgodnie z jej zatoZeniami, z uwzglednieniem wszystkich
dziatan kierowanych w kolejnych latach do poszczegélnych grup beneficjentéw, tj. organizacji pozarzadowych,
jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji kultury, oséb fizycznych czy przedsiebiorcéw, a takie kierowanych
do LGD. Tylko w nielicznych przypadkach, zaréwno w latach 2008-2015 oraz w latach 2016-2022 stwierdzono
wycofanie sie beneficjenta z realizacji umowy.

Doswiadczenia we wdrazaniu LSR na obszarze LGD partnerdw bedacych czlonkami Stowarzyszenia od poczatkéw
jego powstania, gwarantuje prawidiows realizacje niniejszef Strategii. Ponadto duzg grupe beneficjentéw, kitorzy
zrealizowali operacje w ramach wdrazania LSR od powstania LGD, stanowia je] czlonkowie, gléwnie Gminy,
instytucje kuitury, organizacje pozarzadowe, czy przedsiebiorcy. LGD dzialajace jako partnerstwo skupia w swoich
szeregach zaréwno osoby prawne jak i osoby fizyczne, ktére poprzez realizacje operacji nabyli réwniez
doswiadczenie w realizacjt projektéw m.in. w zakresie planowanym w niniejszej Strategii. '

Stowarzyszenie, we wdrazanej LSR na lata 2016-2022, zaplanowalo do realizacji 12 projektéw grantowych, z czego
na dzielt sporzadzania niniejszej Strategil, zrealizowanych zostato 9 na {aczng kwote 600 tys. EURO, Na uwage
zasluguje fakt realizacji poszczegdlnych zadan przyczyniajacych sie do realizacji projektu grantowego gldéwnie
przez organizacje pozarzadowe z obszaru LGD. Swiadczy to o duiym zaangaiowaniu podmiotéw z sektora
spolecznego we wdrazaniu LSR. Bardzo waznym i istotnym elementem przy przygotowaniu LSR jest udziat
przedstawicieli wszystkich partneréw LGD.

Poczawszy od powolania w miesigeu czerwcu 2022 roku przez Walne Zebranie Cztonkéw 25-osobowego Zespolu
Lideréw Lokalnych, w sktad ktérego weszli partnerzy wszystkich sektoréw. Zadaniem Zespotu byta praca nad
zatoeniami nowej strategii, wypracowania diagnozy oraz propozycji celdéw i przedsiewzigé, a nastgpnie poprzez
konsultacje prowadzone na obszarze dziafainosci partneréw publicznych {Gmin) z udziafem partneréw z sektora
spotecznego, uszczegbfowienie przedsigwzigé proponowanych do Strategii, Zakres zada ujetych w LSR na lata
2023-2027 w duzej mierze skierowany jest na nowe dzialania, ale przewiduje réwniez kontynuacje cze$ci dziatani z
poprzedniego okresu wdrazania,

Dotychczasowe dodwiadczenie czlonkow Stowarzyszenia ma istotne znaczenie przy wdrazaniu LSR w nowym

okresie programowania. Doéwiadczenie to dotyczy takie realizacji Programéw spoza obszaru PROW, m.in.
skierowanych do Senioréw. LGD od 2014 roku przez okres 6 lat realizowato projekty skierowane do Senioréw z

1 Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$é {Lokalna Strategia Rozwoju) na lata 2016-2022 dla obszaru

Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Brzesko-Clawska Wie$ Historyczna”
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‘obszaru Stowarzyszenia, w tym dofinansowane ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach Rzadowego Programu ASOS na lata 2014 — 2020. Pozyskana, na realizacjg réznorodnych dziatan, kwota w
wysokosci 360 000 zlotych przyczynita sie w duiej mierze do poprawy jakosci i poziomu Zycia 0s6b starszych oraz
zagospodarowanie ich potencjafu poprzez umoiliwienie im aktywnosci spotecznej.

Ponizej tabela prezentujaca tylko niektére, wainiejsze operacje realizowane przez czionkéw Stowarzyszenia w
okresie wdrazania LSR w latach 2008-2015 oraz 2016-2022.

Tabela nr 1. Doéwiadczenie Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania

ko
Gmina Grodkéw | PROW 2007- | Wdrazanie Boisko sportowe wielofunkcyjne
2013 Lokalnych Strategii w migjscowosci Jedrzejéw;
Rozwoju - Odnowa | — Remont $wietlicy wiejskiej we wsi Lipowa;
i rozwoj wsi — Remont pokrycia dachowego w $wietlicach:
Glebocko, Kabiela;
Wdrazanie — Budowa placu manewrowego dla roweréw
Lokainych Strategii w Grodkowie;
Rozwoju — Utworzenle [zby Pamigci w Grodkowie;
Maty Projekt
2, | Gmina Oftawa PROW 2007- | Wdrazante — Remont - przebudowa $wietlicy wiejskiej
2013 fokalnych Strategii w m. Sobocisko;
Rozwoju —Odnowa | — Budowa boiska wielofunkcyjnego
i Rozwdf Wsi w m. Jaczkowice;
3. | Gmina Olszanka | PROW 2007- | Wdrazanie — Zagospodarowanie zbiornikéw wodnych
2013 lokalnych Strategii w m. Pogorzela i Jankowice Wielkie,
Rozwoju ~| — Budowa obiektu szatniowo-rekreacyjnego
Odnowa i Rozwdj wraz z infrastrukturg towarzyszaca na boisku
Wsi, ' sportowym w Olszance
— Zielona sitownia w Michatowie miejscem
Wdraianie rekreacji mieszkaficow;
lokalnych Strategii | — Zzielona sitownia w Czeskiej Wsl miejscem
Rozwoju ~ rekreacji mieszkaficow;
Maly Projekt
Gmina PROW 2007- | Wdrazanie — Przebudowa kompleksu sportowego
4. | Skarbimierz 2013 lokalnych Strategil w Skarbimierzu Osiedlu usytuowanego na
Rozwoju - Skarbimierzu Osiedle;
Odnowa i Rozwdj | — Remont pokrycia dachowego budynku
Wsi, $wietlicy wiejskiej w Skarbimierzu;
— Utworzenie Zielonej Sitowni w Brzezinle -
Wdrazanie nowy element bazy sportowo rekreacyjnej;
lokalnych Strategii | — Zmodernizowanie placu zabaw
Rozwoju w miejscowosci Ziobizna;
Maty Projekt
5. | Gmina Lewin | PROW 2007- | Wdrazanie — Zagospodarowanie rekreacyjne centréw wsi
Brzeski 2013 lokalnych Strategii tostéw, Jasiona, Nowa Wie§ Mala, Strzelniki,
Rozwoju - Ptakowice;
Odnowa | Rozwd] | - Przebudowa dachu $wietlicy wiejskiej
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Wi,

Whdrazanie
lokalnych Strategii
Rozwoju

w Ptakowicach;

Budowa placu zabaw jako uzupelnienie
terenu rekreacyjno-sportowego w m. Lewin
Brzeski;

Rowerem po gminie Lewin Brzeski;

Maly Projekt
6. | Towarzystwo PROW 2007- | Wdrazanie Wspdinie ksztattujemy centrum wsi;
Rozwoju 2013 lokalnych Strategii
Lokalhego Rozwoju
"Zielony Most" w Maty Projekt
Skorogoszczy
7. | Osdwiatowo - | PROW 2007- | Wdrazanie Opracowanle 1 wydanie publikacji
Kulturowe 2013 lokalnych Strategii pn. "Koscidt sw. Piotra i Pawta- zapomniany
Stowarzyszenie Rozwoju pomnik $laskie] reformacji”;
Civitatls Loviensis Maly Projekt
W Lewinie
Brzeskim _
8. | Stowarzyszenie PROW 2007- | Wdrazanie Plac zabaw miejscem rekreacji i integraciji;
Rozwoju 2013 lokalnych Strategii
Lokalnego "Teraz Rozwoju
Gierszowice" Maly Projekt
9, | Gminny Oérodek | PROW 2007- | Wdrazanie Wykonanie kotlowni c.o w $wietlicy wiejskiej
Kultury i Sportu | 2013 lokalnych Strategli w Przylesiu wraz z przylgczem gazu;
w Olszance z/s w Rozwoju
Krzyzowicach Maly Projekt
10. { Stowarzyszenie | PROW 2007- | Wdraianie Zagospodarowanie terenu wokét stawu jako
Rozwoju, 2013 tokalnych Strategii miejsca spotkan i rekreacji mieszkaiicéw wsl
Odnowy i Rozwoju Ziobizna i turystow;
Promaocji Wsi Maly Projekt
Ztobizna "Wilijki"
11. | Gmina Olszanka | PROW 2014- | Wdrazanie Budowa wielofunkcyjnego boiska
2020 Lokalnych Strategli sportowego w Jankowicach Wielkich
Rozwoju
- pperacje inne niz
projekty grantowe
12. | Gmina Grodkéw | PROW 2014- | WdraZanie Utworzenie skateparku w Grodkowie
2020 Lokalnych Strategii Utworzenie $ciezki dydaktycznej
Rozwoju zawterajgcej system  Informatyczny |
- operacje inne niz materialy promocyjne dla 10 obiektéw na
_projekty grantowe terenie miasta Grodkéw
13. | Gmina Olawa PROW 2014- | Wdraianie Skarby natury Gminy Ofawa- okiem Adama
2020 Lokalnych Strategii Polita (projekt grantowy)
Rozwoju
- granty
14. | Gmina Lewin | PROW 2014- | Wdrazanie Budowa zadaszenla czeéci trybun na boisku
Brzeski 2020 Lokalnych Strategii sportowym ziokalizowanym w Lewinie

Rozwoju
- operacje inne hiz

Brzeskim na dz. Nr 205/48




projekty grantowe

15. | Gmina PROW 2014- | Wdrazanie Budowa wiat rekreacyjnych wraz z placem

Skarbimierz 2020 Lokalnych Strategii tanecznym w miejscowosci Matujowice i
Rozwoju Skarbimierz,

16. | Stowarzyszenie PROW 2014- | Wdrazanie Dziatania promocyjne w zakresie zasobdw
Na Rzecz | 2020 lokalnych Strategii przyrodniczych i kulturowych oraz oferty
Rozwoju Rozwoju -{granty i turystycznej,

Sofectwa operacje Inne niz W:zbogacanie oferty swietlic po;.Jrze.:z
. dzlatania majgce na celu wzmocnienie
Olszanka projekty .
kapitatu spotecznego,
grantowe) Rozwijanie bazy rekreacyjno-sportowej-
Parkour Parki fub Street Workout Parki,
Budowa teini solankowej na boisku
sportowym w Olszance

17. | Towarzystwo PROW 2014- | Wdrazanie Rozwdj  ogdlnodostepne]  Infrastruktury

Przyjaciot Lewina | 2020 Lokalnych Strategii rekreacyjnej w gminie Lewin Brzeski
Rozwoju
- gperacje inne niz
projekty grantowe

18. | Towarzystwo PROW 2014- | Wdrazanie Sciezka Historyczna w Krzyzowicach
Przyjacidt 2020 Lokalnych Strategii
Krzyzowic Rozwoju -

operacje inne niz
projekty grantowe

19. | Rzymskokatolicka | PROW 2014- [ Wdrazanie - Wymiana zniszczonych drewnianych
Parafia p.w. éw. | 2020 Lokalnych Strategii elementéw poddasza w koéciele parafialnym
Michata Rozwoju . p.w. $w. Michata Archaniota w Wierzbniku
Archaniota w operacje inne niz
Wierzbniku projekty grantowe

3. Ogélny opis struktury LGD

W 2006 roku w wyniku budowania partnerstwa, cztonkami LGD zostaly zaréwno podmioty sektora publicznego,
gospodarczego, w tym rolnicy jak i spotecznego, w tym osoby fizyczne dziatajace na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR. Obecnie liczba cztonkéw LGD wynosi 73. Czionkami LGD jest 5 jednostek samorzadu terytorialnego
- Gmin wchodzgcych w skiad obszaru LGD, cztery Gminy z wojewddztwa opolskiego {tj. Gmina Grodkéw, Gmina
Lewin Brzeski, Gmina Qlszanka, Gmina Skarbimierz oraz jedna Gmina Clawa z wojewddztwa dolnoslaskiego, 11
przedsiebiorcow, 11 organizacji pozarzagdowych, 1 fundacja, 1 instytucja kultury, Duszpasterstwo oraz 43 osoby
fizyczne, aktywnie dziatajgce spotecznie na obszarze LGD.

Zasady rozszerzenia skiadu Stowarzyszenia, zasady utraty czlonkostwa oraz prawa i obowigzki czlonkdéw okresla
Statut Stowarzyszenia. Wéréd cztonkéw LGD sg podmioty, ktére dziataja na rzecz zdiagnozowanych grup w
niekorzystnej sytuacji — kobiety, a takie senioréw i oséb miodych wymienionych w diagnozie LSR. Szczegéinie
Stowarzyszenia/Fundacja w swoich dzianiach realizuja réznorodne przedsiewziecla skierowane do tych grup. LGD
przewiduje w LSR wsparcie ukierunkowane na grupy w niekorzystnej sytuacji oraz skierowane do os6b mtodych
do 25 roku Zycia oraz do senioréw pow. 60 roku Zycia. Ponadto LSR zaklada realizacje operacji (grantdw), m.in.
przez organizacje dzialajace aktywnie na rzecz mieszkancéw, ktdre beda skierowane do kobiet oraz seniordw i
os6b miodych. Zadania w ramach realizacji dwéch Projektow grantowych dotyczyé beda wiaczenia spofecznego
ww. grup.




Wykres nr 1, Udziat poszczegdInych sektoréw w Stowarzyszeniu ,Brzesko-Otawska Wie Historyczna”

% udziat poszczegblnych sektordw w Stowarzyszeniu

8,22%

® sektor publiczny = sektor spoleczny  w sektor gospodarczy

4, Informacja o skladzie organu decyzyjnego

Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wieé Historyczna”, organem decyzyjnym w
Stowarzyszeniu jest Rada, ktéra sklada sie z 13 cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw spoérod czlonkéw Stowarzyszenia, Ponad 70% czlonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i
spofeczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoleczeiistwo obywatelskle, w tym mieszkaricy iorganizacje
pozarzadowe. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
przyjete przez Stowarzyszenie LSR., W celu zapewnienia prawidlowej oceny operacji w trakcie posiedzenia Rady,
w Regulaminie Rady przewidziano staly sposéb kontroli czynnoécl wykonywanych przez czlonkéw Rady podczas
poszczegdlnych glosowan nad wyborem operacji. Ponadto zapisy Statutu wskazujq, e w trakcie wyboru operacji
przez Rade, zadna z grup interesu nie moze stanowit wiece] niz 49% obecnych podczas glosowania czlonkéw
Rady, co jednoznacznie wskazuje, ze zadna z grup interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji na
kazdym etapie jej pracy. Obecny, osobowy skiad Rady nie stanowi wigcej jak dwie grupy interesu, tj. grupa
interesu z sektora publicznego oraz grupa interesu wynikajgca ze zdiagnozowanej grupy w niekorzystne]j sytuacji -
kobiety. Szczegbtowy sposéb funkcjonowania Rady, okresla Regulamin Rady, uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkéw ~ Uchwata Nr 9/2015 z dnia 9 listopada 2015 r. z pééniejszymi zmianami, okredlajacy migdzy innymi
sposéb wylaczenia czlonkéw Rady w przypadku niemoinoéci zachowania bezstronnosci przy wyborze
operacji/grantdw do finansowania.

Tabela nr 2, Skiad Rady Stowarzyszenia ,,Brzesko-Olawska Wie§ Historycana”

Wéjcicki
Dariusz Zieba

bﬁﬁl[éiny
Spoteczny

Alicja Ciupak Spoteczny
_ Stanlsfaw Stankowsk 6w Gospodarcey
Michat Baucz Gospodarczy

Spofeczny

Agniészkétaér'u)iﬁska' Gospodarczy Dziatainogé gosﬁodarcza
Piotr Tarapata Grodkéw 'Spoteczny Mieszkaniec/NGO
11. . 7ZofiaWoszezyk lewinBrzeski  Spoleczny. o . Mieszkaniec .
12, Rohert Janocha Skarbimierz Gaspodarczy Dziatalnogé gospodarcza

13, Malgoraata Kowalska  Skarbimierz  Spotecany Miestkaniec




Rada posiada w swoim skiadzie reprezentantéw wszystkich 3 sektoréw — sektor publiczny stanowi 15,39% sektor
gospodarczy 38,46%, sektor spoleczny 46,15%, z czego 46,15% to kobiety (grupa zdiagnozowana jako w
niekorzystnej sytuacji).

Whykres nr 2, Reprezentatywno$€ poszczegdinych sektorédw w Radzie Stowarzyszenia

% udziat preedstawicieli poszczegoinych sektordow w
Radzie LGD

15,39%

u sektor publiczany s sektor spoleczny = sektor gospadarczy

Stowarzyszenie ,Brzesko-Olawska Wie$ Historyczna” prowadzi Rejestr intereséw czfonkéw Rady, aby zapewnic
wybdr operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikanla konfliktu interesdéw. W rejestrze zawarte sg
informacje o powlgzaniach branzowych czlonkéw Rady. Rejestr prowadzony jest przez Zarzad Stowarzyszenia |
aktualizowany bedzie przed kaidym posiedzeniem Rady, aby umozliwi¢ identyfikacje charakteru powiazah
cztonkbéw Rady z wnioskodawcami i poszczegdlnymi projektamifoperacjami,

Wylres nr 3. Udzial poszczegdinych grup interesu w Radzie Stowarzyszenia
% udziat poszczegdlnych grup interesu w Radzie
100%
80%
60%
40%

20%

v (1A

0% : : .
sektar publiczny kobiety pozostate osoby

H sekior publiczny B kobiety # pozostale

5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania

Zadania | kompetencje poszczegdlnych organdw Stowarzyszenia okresla Statut. Najwyzszym organem jest Walne
Zebranie Czlonkéw, do ktérego kompetencji naleza najwainiejsze zagadnienta zwigzane z funkcjonowaniem LGD,
w tym wybor Komisji Rewizyjnej — organu kontrolnego oraz Zarzadu Stowarzyszenia, ktérego kompetencijy jest
m.in. kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia oraz przygotowanie projektu LSR. W celu zapewnienia
realizacji zadafi Stowarzyszenia z uwzglednieniem zasad szeroko pojetego partnerstwa, w skiad Zarzadu wchodzi
10 oséb po 2 osoby z obszaru kazdej Gminy bedacej czionkiem LGD. Warunek ten regﬁiuje Statut. Wsrdd
cztonkéw Zarzadu sa osoby posiadajace dodwiadczenie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, sprawujace
funkcje kierownicze w swoich zakladach pracy, a takze osoby, ktére posiadajg wiedze i doswiadczenie w zakresie
dziatainosci spotecznej (sottysi, cztonkowie stowarzyszen). Wszyscy czionkowie 1GD majg swdéj udziat w procesie
decyzyinym poprzez Walne Zebranie Cztonkéw i uchwalanie gidwnych kierunkéw dzialalnosci Stowarzyszenia, w
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tym m.in.: uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju, uchwalania Regulaminu Rady Stowarzyszenia, Regulaminu
obrad Walnego Zebrania czy Regulaminu dziatania Zarzadu | Komisji Rewizyjnej. Czlonkowie Stowarzyszenia w
liczbie minimum 10% maja prawo zwolania kazdorazowo Wainego Zebrania Czlonkéw w kazdym przypadku, co
oznacza, 2e Walne Zebranie pefni kontrole w calym procesie decyzyjnym Stowarzyszenia. Ponadto kaidorazowo
podczas Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad sklada informacje ze swoje] dziaflalnosci w okresie
pomiedzy Walnymi Zebraniami, w tym réwniel informacje na temat dzialari Zarzadu zwigzanych z wdrazaniem
LSR oraz zmian w LSR i procedurach.

Siedziba Stowarzyszenia ,Brzesko-Olawska Wie$ Historyczna” jest obiekt patacowy w miejscowosci Krzyzowice,
w Gminie Olszanka, gdzie miedci sie Biuro Stowarzyszenia., Regulamin Biura Stowarzyszenia okredlit Zarzad
Uchwata Nr 13/11i/2015 z dnia 7 grudnia 2015 r. z pééniejszymi zmianami. Zasady zatrudniania w Biurze okresla
Regulamin naboru pracownikéw do Biura Stowarzyszenia nadany Uchwata Nr 8/2015 z dnia 9 listopada 2015 r.
Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

Obecnie w Biurze zatrudnione sa 4 osoby na 3 etaty. Biurem kieruje Kierownik. Giéwnym zadaniem Biura jest
zapewnienie prawidlowej realizacji wdrazania LSR. Zadania poszczegbinych stanowisk pracy okreslajg zakresy
obowigzkéw. Obsluge finansowo-ksiegowa Biura prowadzi Bluro Rachunkowe. Pracownicy biura majg
dodwiadczenie i wiedze niezbedng do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu lokalnym oraz
doswiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD. Wszyscy obecni zatrudnieni pracownicy pracowali przy
opracowaniu i wdrazaniu LSR w latach 2015-2022, natomiast Kierowniczka Biura sprawuje swojq funkcje jui od
czasu powolania Biura Stowarzyszenia, w okresie programowania 2007-2014, w tym czasie rowniei uczestniczyla
czynnie w opfacowaniu LSR, a nastepnie we wdrazaniu. Zaréwno w pierwszym jak I drugim, obecnie trwajacym
okresie programowania nie stwierdzono przez organy kontrolne uchybieri w zakresie dziatalnoéci i realizacji LSR.

Tabela nr 3. Do$wiadczenia | kwalifikacje pracownikéw Biura Stowarzyszenia

01,2009 do nadal - Europejskie
~Brzesko-Olawska Wies Historyczna”
Kierownik Biura;

04.2008-12.2008 -  Stowarzyszenle
»Brzeska Wie$ Historyczna”

Pracownik cbstugi Biura;
07.2006-03.2008 - Gminny Osrodek

Kultury i Sportu w Olszance

Magister in2ynier- specjalnosé:
systemy zarzqdzania administracjg publiczng,
Politechnika Opolska;

Studia Podyplomowe Doradca zawodu, Wyisza
Szkota Bankowa we Wroctawiu;

Studia Podyplomowe Trener Biznesu, Wyisza
Szkota Bankowa we Wroctawiu;

Ukoriczone szkolenia m.in, w zakresie:

Kierownik Stowarzyszenie

Biura)

Kierownik GOKIS;
01.2005-06.2006 -
Informacji w Olszance
Kierownik GCi;

Gminne Centrum

Pani Marta Maokrzyczak-Chudy, Kierownik
blura, byta wspdlautorem LSR na lata
2009-2015 oraz  2016-2022 oraz
uczestniczyla w aktualizacjl LSR w trakcie
jej realizacji, atakie uczestniczyta w
przygotowaniu rozszerzenia SR przy
ubleganiu sie o dodatkowe wsparcie w
zakresie realizacji dodatkowych zadan.

Rozwdf obszaréw wiejskich, a wdrazanfe LSR
w ramach podejscia LEADER - FHU WERBEL,
Aktualizacja Lokalnych Strategii Rozwoju - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
Przygotowanie strategii i przeprowadzanie
analizy SWOT; Okreslanie celdw LSR i wskaZnikow
realizacfi strategii; Tworzenie | ewaluacja
wskaZnikéw w lokalnych strategiach rozwoju;
Budowanie systemu wsparcia eksperckiego
idoradczego dla lokalnych grup dziafania LGD
we wdrazaniu lokalnych strategii rozwoju - CDR
w Brwinowie.

04.2013 do nadal — Stowarzyszenie

Europejskie

Magister inzynier- specjalnosé:
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Spacjalista ds,
Wdrazania
Lokalnej
Strategii
Rozwoiju,
Ewaluacji i
Kontroli

Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”
Specjalista ds. wdrazania LSR w zakresle
dodatkowych zada;

21,07.2008 - 30.09.2011-  Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Specjalista w Referacie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Departamencie
Koordynacji Programéw Operacyjnych;

Pan Piotr Pach - wspotautor LSR na lata
2016-2022, czynnie uczestniczyt w
przygotowanlu rozszerzenia LSR przy
ubieganiu sie o dodatkowe wsparcie,
Bieizgca aktualizacja LSR. Ponadto
koordynowal projekt wspélpracy o
zasiegu regionalnym.

systemy zarzqdzania administracjq publiczng,
Politechnika Opolska;

Ukoriczone szkolenia m.in, w zakresie:
Przygotowanie strategii | przeprowadzanie
analizy SWOT; Okreslanie celéw LSR | wskainikéw
realizacji  strategil; Metodologia  wsparcia
przygotowywania projektéw; Ewaluacja LGD i
LSR; Przygotowanie strategii komunikacyjnej LGD
{ metody angazowania spolecznosci lokalnych w
przygotowanie | realizacje LSR; Metodyka
budowy oddolnych zintegrowanych strategli
rozwoju obszaru w ramach PROW - CDR w

Brwinowie;

Procedury realizacji projektéw parasolowych
wilGD- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego;

Zarzgdzanie celami | kierowanie zespofem
realizujgcym  wdroZenie Regionalnej Strategii

innowacji- Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu.
07.2015- do nadal - Stowarzyszenle | Licencjat-  specjalnosé:  Stuzby  spofeczne,
Specjalista ds. | ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna” | Uniwersytet Wroctawski;
Wdrazania Specjalista ds. Wdrazania Programu | Studia podyplomowe Odnawialne Zrddfa energii
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata | f gospodarka odpadami, Uniwersytet
Rozwoju 2014-2020 Przyrodniczy we Wroclawiu;
Obszaréw 07.2014-12,2014 - Fundacia Familijny | Ukoriczone szkolenia m.in. w zakresie:
Wiejskich na | Poznat, Oddziat we Wroctawiu Koordynator wolontariatu- Zwigzek Stowarzyszen

lata 2014-2020

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy
08.2011-06.2013- Stowarzyszenie
tokalna Grupa Dzialania ,Starorzecze
Qdry”
Specjalista  ds.
wiejskich

rozwoju  obszaréw

Pan Artur Domaniski - wspdtautor LSR na
lata  2016-2022,  uczestniczyt w
aktualizacji 1 realizacji LSR, w jego
zakresie obowigzkéw jest udzielanie
doradztwa i prowadzenie spotkan
informacyjno-promocyjnych.

Dolnoslaska Siet Partnerstw LGD;

Podstawy finansowe dziafalnosci | zarzadzanie
finansowe NGO- Stowarzyszenie TRATWA;
Zamdwienia publiczne- Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Specjalista ds.
Aktywizacji,
Animacji
Lokalnej
i Wspdtpracy)

01.2012 do nadal - Stowarzyszenie
LBrzesko-Otawska Wie§ Historyczna”
Specjalista ds, aktywizacji
01.2011-12.2011 - Stowarzyszenie
»Brzeska Wies Historyczna”

Specjalista ds. administracyjnych

Kukutka-Adasik

Panl  Dorota jako

Magister- specjalno$é: Wychowanle specjalne,
Akademia  Wychowania  Fizycznego  we
Wroclawiu;

Ukoriczone szkolenia m.in. w zakresie:

Skuteczne sposoby | metody przeprowadzania
monitoringu | ewaluacji dziafari realizowanych
przez podmioty ekonomif spofecznej;
Podstawowe zasady administracyjne w Lokalnych
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animacija

specjalista ds. aktywizacji zajmowala sie
aktywizacjg i
spofecznosci.

lokalnej

Grupach  Dziatania -
Demokracji Lokalnej;

Ksiegowo$¢ w Lokalnych Grupach Dziatania-
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.

Opolskie  Centrum

6. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
Funkcjonowanie Stowarzyszenia ,Brzesko-Olawska Wieé Historyczna” poza ustawa Prawo o stowarzyszeniach
oraz ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. orozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznodci, reguluje zbiér
przepiséw wewnetrznych uchwalonych przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia oraz przez Zarzad
Stowarzyszenia. Ponliej tabela okreslajace poszczegdlne dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD.

Tabela nr 4. Wykaz dokumentéw regulujacych funkcjonowanie Stowarzyszenia

1 Statut
Stowarzyszenia
»Brzesko-
Ofawska Wies
Historyczna”

Uchwata Zebrania
Zatozycielskiego z
dnia 17 sierpnia

2006  roku z
pbiniejszymi
zmianami  (tekst

jednolity z dnia 14
grudnia 2022 r.)

Walne
Czlonkdéw

Zebranie

Stowarzyszenia

okreslenie celéw zgodnych z zapisami
ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem

oraz realizacja

okresie

lokalne] spolecznodci
dziatan W nowym
programowania zgodna z przepisami
Planu Strategicznego Wspdlne] Polityki
Rolnej na lata 2023-2027,

okredlenie  kompetencji /prerogatyw
Walnego Zebrania oraz Zarzadu, Komisji
Rewizyjne] i Rady StoWarzyszenia
{moiliwosé zwolywania Walnego
Zebrania poza Zarzagdem - na wniosek |
10% czionkdw Stowarzyszenia),
okredlenie Regulaminu dziatania Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,

5 lenfta  kadencyjnos¢
Stowarzyszenia (Zarzadu,
Rewizyjne] i Rady),

sposdb dokonywania zmian Statutu oraz
wyboru i czionkow
poszczegdinych organdw przy obecnoscl
¢o najmniej polowy uprawnionych do
giosowania cztonkéw Walnego Zebrania,
okreslenie inkluzywnego — otwartego na
nowych czlonkéw charakteru
Stowarzyszenia,

spos6h uchwalanie przez Waine Zebranie
Lokalnej Strategii Rozwoju, a takie
aktualizacji 1 konsultacji

organow,
Komisji

odwolania

sposéb jej
spotecznej.

2. | Regulamin
Rady

Uchwata Nr
9/2015 z dnia 25

Waine
Cztonkow

Zebranie

okreélenie liczby cztonkéw Rady (od 12
do 14),
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Stowarzyszenia

paidziernika 2015

Stowarzyszenia

— okreélenie sposobu prowadzenia obrad

~Brzesko- roku, tekst Rady, przeprowadzania poszczegéinych
Olawska Wies | jednolity- Uchwata glosowan, sporzgdzania uchwaf,
Historyczna” Nr 12/2016 z dnia okreslenie sposobu dokumentowania
7 grudnia 2016 posiedzenia,
okreslenie  sposobu  wylaczenia 2
glosowania wraz z deklaracjg
bezstronnodci
Regulamin Uchwala Nr | Walne Zebranie okredlenie zasad prowadzenia Walnego
obrad Walnego | 5/2006 z dnia 14 | Czlonkéw Zebrania Czfonkdw, m.in. mozliwosé
Zebrania listopada 2006 1. Stowarzyszenia wyznaczenia przez Walne Zebranie
Czlonkéw czlonka Stowarzyszenia obecnego na

Stowarzyszenia

Walnym Zebraniu do prowadzenia
Zebrania z poza Prezesem Zarzadu,
dokumentowania obrad, sposéh
przygotowania projektow uchwat.

Regulamin
naboru
pracownikow

Uchwata Nr
8/2015 z dnia 9
listopada 2015

Walne Zebranie
Czlonkow

Stowarzyszenia

okredlenle zasad naboru pracownikéw na
wolne stanowiska w Biurze — nahér

otwarty i konkurencyjny, zgodnie z

roku Uchwala nabér przeprowadza Zarzad na

podstawie Regulaminu.
Regulamin Uchwata Nr | Zarzad Regulamin okresla strukture
Biura 13/111/2015 z dnia | Stowarzyszenia organizacyjng Biura oraz okreéla zasady

Stowarzyszenia

21 grudnia 2015
roku z  pdin.
zmianami

funkcjonowania Biura wraz z opisem
stanowisk pracy 1 ich zakresem
obowiazkéw i odpowiedzialnosci:
zakres zadan Kierownika Biura oraz
specjalistébw ds. wdrazania lokalnej
strategil rozwoju, kontroli i ewaluacji,
aktywizacji i animacji lokalhe] oraz
wspotpracy, a takie zakres zadah
ksiegowego Biura, badZ wybranego biura
rachunkowego.  Regulamin  okredla
sposdb  prowadzenia i
ewidencjonowania doradztwa
udzielonego  przez  poszczegdlnych
pracownikow, a takie opis warunkéw
technicznych 1 lokalowych  Biura-
Stowarzyszenia prowadzi

rowniez

Zasady
dokonywania
zaméwien i
planowania
wydatkdw w
Stowarzyszeniu
Brzesko-
Otawska Wies
Historyczna

Uchwala Nr
20/1v/2020
Zarzadu
Stowarzyszenia z
dnia 14 stycznia
2020 .

Zarzad
Stowarzyszenia

Uchwata okresla zasady dokonywania
zamowien | wydatkdéw w Stowarzyszeniu
zapewniafac zasadno$c, celowosé
wydatkowania $rodkéw z jednoczesnym
przestrzeganiem zasady
konkurencyjnego wyboru dostawcéw fub
ustugodawcéw.
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Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1, Obszar Stowarzyszenia ,Brzesko-Olawska Wieé Historyczna”

Stowarzyszenie ,Brzesko-Olawska Wieé Historyczna”, dziatajace Jako Lokalna Grupa Dziatania, obejmuje swoim
dziataniem obszar pieciu Gmin, tj. Gmine Grodkéw, Gmine Lewin Brzeski, Gming Olszanka, Gmine Skarbimierz,
lezgce administracyjnie w powiecie brzeskim w zachodniej czgséci wojewddztwa opolskiego oraz Gming wiejska
Otawa, leiaca administracyjnie w powiecie otawskim we wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego.
Wszystkie Gminy jako jednostki samorzadu terytorialnego sq czlonkami Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wies
Historyczna”, a ich obszar objety jest Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznos¢ (Lokalng
Strategia Rozwoju) dla obszaru ,Brzesko-Otawskiej Wsit Historycznej” na lata 2023-2027 w ramach Planu
Strategicznego dfa Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Mapa nr 1: Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dzialania

Obszar Stowarzyszenia jest geograficznie, terytorialnie polaczony | posiada granice tworzace jednolity obszar
funkcjonalny, ktory jest spojny przestrzennie. tgczna powierzchnia obszaru zajmuje 883,18 km?, w ktérym
znajduja sie dwa miasta ponizej 20 ty$ mieszkancéw, tj.: Grodkéw i Lewin Brzeski. tgczna liczba ludnosci wynosi
59 837 mieszkaricéw wedtug danych GUS na 31,12.2020 r., z widocznym spadkiem ficzby ludnosci w poréwnaniu
do poprzedniego badanego okresu z 2013 roku.

Tabela nr 5. Charakterystyka obszaru Stowarzyszenia

Grodkéw 286,39 km 19 699 18441 35
Lewin Brzeski 159,7 kin? 13 498 12723 20
Olszanka 92,61 km? 4 961 4783 10
Otawa 233,98 km? 15036 15433 33
Skarbimierz 110,5 km? 7791 8 457 15
Razem 283,18 km? 00 985 59 837 113

Opracowanie wlasne na podstawie danych z Gmin i GUS
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2. Wewnetrzna spéjnosé obszaru

Obszar objety dzialalnosdcig Stowarzyszenia cechuje sie wysokim stopniem spéjnoécl. Znajduje sie on w pofowie
drogi pomiedzy Opolem | Wroclawiem i obejmuje dwie jednostki geograficzne Niziny Slaskiej, ktora jest rozlegts
rowning w potudniowo-zachodniej Polsce. Wiekszo$¢ obszaru znajduje sig na Réwninie Grodkowskiej, ktéra
obejmuje potudniowo-wschodnig cze$é Réwniny Wroctawskiej, miedzy rzekami Ofawa, Odrg i Nysa Klodzka.
Druga wazng jednostkq geograficzna na obszarze Jest Pradolina Wroctawska.

Na obszarze LGD wystepuja wartosci przyrodnicze, w tym obszary sieci NATURA 2000, takie jak Opolska Dolina
Nysy Klodzkiej, Grady Odrzariskie i Bory Niemodliiskie. Obszar ten jest réwniez bogaty w liczne zespoly
przyrodniczo-krajobrazowe, uzytki ekologiczne oraz parki. Drzewostany, ktére budujg ohszar, sa przede wszystkim
skiadane z pomnikowych debdw. Obszar ten jest siedlisklem wielu rzadkich i chronionych gatunkdéw zwierzat,
typowych dla dolin rzecznych.

Kulturowo obszar ten charakteryzuje sie podobnymi zwyczajami i tradycjami, ktére maja swoje korzenie w
dziedzictwie kresowym i géraiskim. Mieszkaricy posiadajg podobne doswiadczenia historyczne oraz korzenie.
Posiadajg oni réwnlez szacunek dla dziedzictwa kulturowego tego obszaru. Na obszarze znajdujq sie obiekty o
duzej wartosci historycznej 1 kutturowe]j, ktére sa charakterystyczne i spédjne dla caiego obszaru Stowarzyszenia.
Caly obszar Stowarzyszenia, ktéry taczy ze soba gminy, jest spéjny geograficznie, historycznie i kulturowo.

2.1, Spdjnosé przestrzenna obszaru objetego LSR

Spéjnosé przestrzenna to kluczowy element kazdej strategli rozwoju terytorialnego, w tym rédwniez dla LSR.
Obszar objety dziatalnoscia LGD charakteryzuje sie wysokim stopniem spéjnosci przestrzennej, co stanowi jedna z
jego najwigkszych zalet. Obszar ten poloiony jest w potowie drogi miedzy agiomeracja Opola | Wroclawia, co
umozliwia fatwe dotarcie do obu miast. Obszar znajduje sie w obrebie dwéch jednostek geograficznych Niziny
Slaskiej, co dodatkowo podkreéla jego sp6jnosé.

Najwieksza cze$é obszaru stanowi Réwnina Grodkowska, bedaca mikroregionem obejmujgcym poludniowo-
wschodnig cze$é Réwniny Wroctawskiej. Obszar ten rozcigga sie pomigdzy rzekami Otawa, Odra i Nysa Klodzka.
Drugg istotng jednostka geograficzng na tym obszarze jest Pradolina Wroctawska.

Caty obszar objety dziatainoscia Stowarzyszenia'posiada nizinny charakter. Charakterystyczne i spojne dla catégo
obszaru sg liczne Zespoly Przyrodniczo-Krajobrazowe, uiytki ekologiczne oraz parki. Wiekszo$¢ drzewostandw
buduja pomnikowe deby, co dodatkowo podkresla spéjnosc krajobrazu.

Nalezy réwniez wspomnieé o kulturowej spéjnosci obszaru. Mieszkaricy obszaru objetego dziatalnosciq LGD
cechujg sie szacunkiem do dziedzictwa kulturowego tego terenu. Najbardziej charakterystyczng cecha,
jednoczeénie spdjng dla obszary, jest wystepowanie obiektéw o duzef wartodci historycznej i kulturowej.

W zwiazku z powyiszym, stwierdza sig, ze obszar chjety dziatalnoscelg LGD Jest spdjny przestrzennie, co stanowi
jedna z jego najwiekszych zalet | stanowi podstawe do rozwoju LSR.

2.2, Wyrdzniajace cechy obszaru

Obszar objety wdrazaniem LSR charakteryzuje sle szereglem wyréiniajacych cech, ktdre sprawiaja, ie jest on

spotecznie, gospodarczo [ $rodowiskowo spdjny, sa ane nastepujace:

— lokalizacja geograficzna — obszar jest pofozony w potudniowo-zachodnie] czedci kraju, pomiedzy dwiema
aglomeracjami, tj. Opolska | Wroctawska, co sprawia, ze jest dobrze skomunikowany i posiada duzy potencjat
rozwojowy,

— réznicowana struktura przestrzenna - obszar charakteryzuje sie réznorodnoscia  krajobrazéw,
zréinicowaniem rolnictwa i przemysiu, co wplywa na bogactwo obszaru i unikalny charakter,

— zabytki i dziedzictwo kulturowe - na obszarze tym znajduje sie wiele zabytkdw i obiektéw kultury materialnej i
niematerialnej, ktére stanowia nie tylko atrakcje turystyczna, ale réwniez przyczyniajg sig do ksztattowania
tozsamosci lokalnej spotecznosci,
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—~ obszary chronione - obszar ten obejmuje wiele obszarédw chronionych, takich jak parki krajobrazowe,
rezerwaty przyrody | obszary Natura 2000, co wplywa na jego unikalnosé i warto$¢ przyrodnicza,

— wspdlpraca spoteczna i samorzadowa - obszar ten cechuje sie silng wspolpraca miedzy réinymi grupami
spolecznymi oraz aktywnoécia samorzaddw, co pozytywnie wplywa na rozwé lokalny i kreowanie
pozytywnych relacji miedzyludzkich.

2.3, Spdjnosé spoleczno-gospodarcza obszaru

Podstawowymi atutem obszaru objetego LSR, ktdry wskazuje na spdjnoéé spoleczno-gospodarczg jest pofoienie
geograficzne, ktére przebiega wzdiuz drogi krajowej nr 94 oraz autostrady A4, ktére wykazujg potencjal
rozwojowy | wplywaja na rozwdj gospodarczy obszaru. W bliskiej odlegtosci od obszaru znajdujg sig duie miasta,
takie jak Wroctaw i Opole, co pozytywnie wplywa na rozwé} infrastruktury. Kolejnym atutem jest podobny
charakter gospodarczy wszystkich gmin, co pozwala na tworzenie wspdlnych projektéw i dzialait na rzecz rozwoju -
gospodarczego catego obszaru. Na obszarze znajduje sle Watbrzyska Strefa Ekonomiczna w Skarbimierzy,
Stanowicach oraz Godzikowicach, co zapewnia o rosngcym potencjale gospodarczym obszaru wskutek
zwiekszenia atrakcyjnosci zwigzanej z powstajagcymi miejscami pracy, zachgca mieszkaricow do migracji i
osiedlania sie na obszarze, Wszystkie gminy cechuje niskie bezrobocie i rozwiniety sektor malych i srednich
przedsiebiorstw. Wplywa to na wzmocnienie spdjnosci gospodarczej obszaru oraz na zapewnienie rynku pracy dla

mieszkaicéw.

Na obszarze objetym LSR wystepuje rolnictwo, ktére ma duZe znaczenie dla lokalnej gospodarki. Obszar ten
cechuje sie dobrymi glebami, co umoiliwia uprawe réznorodnych roélin i hodowle zwierzat. Rolnictwo to przede
wszystkim produkcja roélinna, takich jak zboa, warzywa, owoce, ale takze hodowla zwierzat. Produkty rolne z
obszaru trafiaja na rynek lokalny, ale réwniez sq eksportowane do innych regionéw Polski. Wykazano
zapotrzebowanie na obszarze w zakresie tworzenia krétkich laficuchéw dostaw z uwagi na coraz wigkszg
$wiadomodé konsurmentdw dotyczaca zdrowej iywnosci oraz cheé wspierania lokalnych producentéw. Dlatego tei
rozwijanie rolnictwa na obszarze LSR moie przyniesé korzysci nie tylko lokalnej gospodarce, ale rowniez zdrowiu i
dobrobytowi mieszkaicéw. Rolnictwo na obszarze ISR moze wplyngl na rozwdj turystyki zwigzanej z
agroturystyka. Dziatalno$é ta umoiliwia turystom poznanie tradycyjnych metod produkcji Zywnosci, a takie
bezposrednie zakupienie produktéw od lokalnych rolnikéw. Wazne bedzie aby rozwdj rolnictwa byt prowadzony z
uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska naturalnego.

Struktura wieku mieszkarncoéw obszaru Jest nierdwnomierna, ale wspéing cecha dia obszaru jest starzenie sig
ludnosci. Oznacza to konieczno$é zaplanowania dziatan na rzecz wsparcia oséb starszych, ktdre bedg stanowié
coraz wigkszy odsetek mieszkaficédw obszaru. Dziafania na rzecz integracji i aktywnosci spotecznej mieszkaricow, a
takie na rzecz rozwoju ustug spotecznych dla oséb starszych, takich jak opieka domowa czy zajgcia terapeutyczne,
heda sprzyjaé zwiekszeniu spéjnosci spolecznej na obszarze.

Podsumowujac, obszar dziatania LGD charakteryzuje sie sp6jnoscia spoleczno-gospodarczy, co wynika z poloZenia
geograficznego, potencjafu rozwoju gospodarczego, terendw zielonych oraz obszaréw turystycznych. Wsparcie
rozwoju gospodarczego, integracji spotecznej oraz kulturalnej, jak réwniez ochrony dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego sa kluczowe dla dalszego rozwoju obszaru.

Rozdziat tif Partycypacyjny charakter LSR

Podczas prac nad LSR pofozony zostal szczegdliny nacisk na moiliwosé wiaczenia sie lokalnej spotecznodci w jej
przygotowanie. Strategia to wyniki konsultacji spolecznych, nie jest strategiq ekspercka, uwzglednia opinie
mieszkacédw abszaru LGD | ma cechy strategii partnerskiej.

Opracowany plan wiaczenia spolecznodci mial na celu wypracowanie zatozenn LSR przy jak najwigkszym
zaangazowaniu mieszkarnicéw, organizacji i Lokalnych Liderdw.
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W ramach prac nad LSR jako metody partycypacji wykorzystano m.in.:

— wlasne badania ankietowe,

— warsztaty oraz spotkania grupy Lokalnych Liderow,

- przeprowadzone, w kazdej z gmin, spotkania poswigcone w szczegdlnosci analizie mocnych i sfabych stron,

szans i zagrozen, a takie celdw LSR,

— strone Internetowa oraz Fb jako narzedzie do konsultacii LSR,

— punkt konsultacji w blurze LGD.
Rozpoczecie prac nad LSR nastgpilo podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia w dniu 21 czerwca
2022 r., na ktdrym Prezes Stowarzyszenia omodwila zatoZenia nowego okresu programowania | zapropenowata,
aby powolaé Zespét Lokalnych Lideréw — 25 oséb, ktére beda zaangazowane w wypracowanie zatozefd nowej
Lokalnej Strategii Rozwoju. Walne Zebranie uznalo, Ze jest to dobry poimyst i powolato 25 os6b reprezentujacych
réine sektory partnerstwa LGD. Osoby zainteresowane dolaczeniem do Zespolu Lideréw mogly to zrobi¢ rowniez
po Walnym Zebraniu, stosowne zaproszenie umieszczono na stronie internetowej Stowarzyszenia (w odpowiedzi
zglosito sie 6 osdb chatnych do pracy w ramach Zespotu Lokalnych Liderdw),

Ostatecznie reprezentatywno$¢ zaangazowanych stron w opracowanie Strategii (w zakresie prac Zespolu
Lokalnych Lideréw} wygladata nastepujgco: sektor spoleczny: 20 oséb, w tym 6 senioréw, 1 osoba mioda do 25
roku iycia, 4 soltyséw, 6 przedstawicieli NGO oraz 1 przedstawiciel KGW), sektor publiczny: 5 oséb, sektor
gospodarczy: 6 osdb, w tym 1 rolnik).

Metody Partycypaci:

1, Wiasne badania ankietowe

W ramach prac nad opracowaniem LSR jednym z istotnych dziafari bylo przeprowadzenie wiasnych badan
ankietowych co do oceny mocnych i stabych stron obszaru, potrzeb, moiliwosci rozweju obszaru. Badania
skierowane zostaly do mieszkaricéw | dystrybulowane byly poprzez strone internetowg Stowarzyszenia oraz
poprzez profil Stowarzyszenia na portalu spoleczno$ciowym Facebook. W rozpowszechnianie ankiet wigczyfi sig
réwniez Lokalni Liderzy z obszaru LGD.

Ankiety moina bylo wypetnia¢ od miesigca wrze$nia 2022 r. internetowo lub pobraé w.celu wypelnienia, a
nastepnie przestac do Blura Stowarzyszenia droga pocztowa lub przekazaé do urzedéw gmin.
Ponizej czesc 2z wnloskdw z badania ankietowego, ktére wykorzystano w opracowaniu LSR;

— gléwnymi grupami, do ktérych powinno by¢é skierowane wsparcie i dedykowane projekty w ramach L5R, 53
dzieci i miodziez oraz seniorzy. Konieczne jest skoncentrowanie dziatari na tych grupach, aby zaspokoi¢ ich
specyficzne potrzeby i stworzy¢ dla nich atrakcyjne warunki Zycia,

— kobiety stanowily znaczaca wiekszoéé badanych (67,2%} | wykazywaly duie zaangazowanie w procesie
ksztattowania LSR. Majg wigksza chel uczestnictwa w projektach LSR, co wskazuje na koniecznos$é
uwzglednienia ich perspektywy | potrzeb podczas tworzenia strategii i projektow,

— najpopularniejszymi obszarami wsparcia wskazanymi przez respondentdéw sa edukacja ekologiczna (54,8%),
podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (46,8%), rozwdj ustug opiekunczych (41,5%), poprawa
dostepu do matej infrastruktury rekreacyjno-sportowej (37,1%) oraz rozwdj zielonej gospodarki (32,3%).
Konleczne jest skoncentrowanie dziatari na tych obszarach, aby spefnié oczekiwania spolecznosci fokalne],

— respondenci oczekuja poprawy estetyki miejscowosci (54,1%), wzrostu motywacji spolecznej do
podeimowania wspodlnych dziatah (47,5%), wsparcia dzialan ukierunkowanych na zagospodarowanie czasu
wolnego (47,5%), wzrostu zainteresowania wlasnym regionem wéréd mieszkadcdw, szczegdinie miodziezy,
poprawy stanu $rodowiska naturalnego i przeciwdziatania zmianom klimatu (39,3%) oraz zachowania
dziedzictwa lokalnego (34,4%). Wdrazanie LSR powinno uwzglednia¢ te oczekiwania i skupiaé sie na poprawie
tych aspektéw Zycia spolecznosci lokalnej.
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2. Grupa Lokalnych Lideréw

Kolejnym elementem majacym na celu zapewnienie oddolnego charakteru LSR byto powolanie Zespotu Lokalnych
Liderow. W sklad Zespolu wchodzili przedstawiciele organizacji, mieszkaricéw, podmiotéw prowadzacych
dziatalno$é gospodarcza oraz przedstawiciele gmin wchodzgcych w skfad LGD. Powotana grupa Lokalnych Lideréw
wypracowywata gléwne zalozenia, kierunki LSR. W ramach prac grupy przeprowadzono:

—~ 2-dniowe warsztaty w celu wypracowania zatozeit do LSR: od diagnozy przez analize SWOT do okreslania
celow LSR {w dniach 4 - 5 lipca 2022 r., uczestniczylo 25 oséh};

—~ 1-dniowy warsztat polegajacy na poréwnaniu wnioskéw plynacych z diagnozy przeprowadzanej
bezpoérednio z udziatem lokalnej spolecznodci {wzigto pod uwage wyniki konsultacji w poszczegbinych
Gminach oraz wyniki ankiet) wzgledem wypracowanych zatozeri do LSR przez sama grupe (9 marca 2023 r,,
uczestniczyto 18 oséb);

— warsztat majacy na celu ostateczne zaopiniowanie zafoien LSR, Planu Dziatania, Planu komunikacji,
dokonanie ostatnich korekt i zmian (24 maja 2023 r,, uczestniczyto 17 os6b).

Zespdl Lokalnych Liderdw, jako jedna z metod wigczenia mieszkaricéw, byla najwainiejszym ogniwem na etapie
konstruowantia LSR. Grupa wypracowala zatoZenia odzwierciedione w analizie SWOT, celach i przedsigwzigciach
jak rdwniez w samym sposobie wdrazania LSR,

3. Spotkania w Gminach poswigcone w szczegdlnoéci analizie mocnych i stabych stron, szans | zagrozei, a takie
celéw LSR

Wainym elementem w opracowaniu LSR byly przeprowadzone, w kaidej z gmin spotkania poswigcone,
w szczegonosdel analizie potrzeb rozwojowych i potencjalu obszaru, analizie mocnych i stabych stron, szans |
zagroie#, a takie celédw LSR. Majac na celu poinformowanie mieszkaiicdw o spotkaniach:

— wykonano i rozmieszczono plakaty zapraszajace na spotkania,

—~ poinformowano o planowanych spotkaniach poprzez strony internetowe gmin z obszaru LGD,

- poinformowano o planowanych spotkaniach poprzez strong internetowa Stowarzyszenia 1 profil Facebooka

Stowarzyszenia,
— poinformowano soltyséw (przedstawicieli lokalnej spotecznosci) o planowanych spotkaniach.

Spotkania odbyly sie zgodnie z zaplanowanym harmonogramem:

— 5 paidziernika 2022 r. w Gminie Ofawa (w spotkaniu uczestniczylo 6 os6b),
6 paidziernika 2022 r. w Gminie Grodkow (w spotkaniu uczestniczylo 9 0séb),
11 pajdziernika 2022 r, w Gminie Skarbimierz {w spotkaniu uczestniczyio 6 osdbh),
12 paidziernika 2022 r. w Gminie Lewin Brzeski {w spotkaniu uczestniczylo 4 oséb),
13 paidziernika 2022 r, w Gminie Olszanka (w spotkaniu uczestniczyto 7 oséb}.

[

1

Na kaidym ze spotkar grupa mieszkaricow, po wprowadzeniu w zagadnienia zwigzane z budowg LSR oraz PS WPR
2023-2027 wzieta udzial w warsztacie majacym na celu uzyskanie wnioskéw i uwag w zakresie przygotowanych
przez Zespét Lokalnych Liderdw zatozen do LSR. Mieszkaricy wypowledzieli sig co do wypracowanej analizy SWOT,
okredlonych cel6w LSR, a takze do wstepnie zafoZonych zakreséw zadai.

Whioski z kazdego ze spotkan posluiyly w opracowaniu analizy SWOT i celéw LSR, poddane zostaly dalszym
pracom przez Zespot Lokainych Liderdw.

4, Strona internetowa oraz Facebook jako narzedzie konsultacji

Strona internetowa sluiyla jako narzedzie, poprzez ktére prowadzone byly konsultacje internetowe
opracowywanego dokumentu. Mieszkaricy mogli wypelnia¢ ankiety, obserwowa¢ kolejne etapy budowy zatozer
LSR, a przede wszystkim miell moiliwo$é zapoznawania sig, a nastgpnie wnoszenia uwag do materiatéw
umieszczanych na stronie w zakresie zatozen bedacych wynikiem pracy Zespolu Lokalnych Lideréw oraz
mieszkaiicédw uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjnych, ktére odbyty sie w kaidej z gmin obszaru.
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5. Punkt konsultacji w biurze LGD
Podczas opracowania LSR otwarte bylo biuro LGD, w tym dfa celéw konsultacji z mieszkaricami z obszaru. Osoby
zainteresowane zagadnieniami zwigzanymi z LSR mogly skorzystaé z bezposrednich konsultacji, wnie$¢ uwagi i

pomysty w trakcie catego okresu budowy LSR.

Na koricowym etapie, przed zatwierdzaniem LSR, w ramach konsultacji spotecznych w dniach od 15 do 19 maja,
w godzinach od 9.00 do 14.00 mieszkaricy i osoby zainteresowane mogly zapoznaé sie z zatozeniami LSR w biurze
Stowarzyszenia — informacja o konsultacjach umieszczona zostala na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
profilu Facebook. Pracownicy Biura Stowarzyszenia petnili dyzur, udzielajac odpowiedzi na pytania dotyczace
zapiséw LSR.

Ponadto przeprowadzono konsultacje dedykowane grupom szczegdinie zainteresowanym tj.:

— 16 maja w godz. od 16.00 do 18.00 odbyly sie konsultacje dla przedstawiciell organizacji spotecznych, KGW,
OSP itp.;

— 18 maja w godz. od 15.30 do 17.00 odbyly sie konsultacje dla przedstawicieli JST oraz przedsiebiorcéw;

- 19 maja w godz. od 15.30 do 17.00 odbyly sie konsultacje dia 0s6b w niekorzystnej sytuacji tj. oséb miodych,
seniordéw oraz kobiet.

Whioski | uwagi z przeprowadzonych spotkasi, ankiet, wywiadéw zostaly przeanalizowane {poddane analizie
przyjecia badi odrzucenia) | znajdujg odzwierciedlenie w dziataniach przewidzianych w ramach LSR od diagnozy i
analizy SWOT, przez okreélanie celéw i wskaZnikéw, opracowanie planu dziatania, zasad wyboru operacji i
ustalania kryteriéw wyboru, zasad monitorowania i ewaluacji po plan komunikacji.

Wyzej wymienione metody partycypacji, w zaleznosci od grupy oséb bioracych w niej udzial dotyczyly szerokiego
zakresu, w tym m.in.:

analizy SWOT, analizy probleméw,

wyboru i hierarchizacji cetéw i kluczowych kierunkéw rozwoiju,

okreslenia grup w niekorzystnej sytuacji | docelowych dziatail planowanych w LSR,

wypracowania wskaznikow dla celéw i przedsiewzigé wraz z budietem,

1

|

Whioski z kazdej z metod konsultacji wykorzystane na kaidym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR
dotycza:

— wskazanych mocnych i stabych stronach, szans i zagrozen, ktére uwzgledniono w analizie SWOT oraz analizie
probleméw wskazanych w diagnozie,

- wskazanych celéw i kluczowych klerunkéw rozwoju, ktére uwzgledniono w celach, wskaZnikach, planie
dziatania, ustalonych kryteriach wyboru operacji co przetozylo sig réwniez na zatoZenia systemu monitoringu
i ewaluacji,

— grup docelowych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji oraz celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju oraz
preferowanych form wsparcia, ktére uwzgledniono w planowaniu dziatan komunikacyjnych poprzez
wskazanie odbiorcéw i metod komunikacji,

— wskazanych priorytetow rozwoju uslug, ktére uwzgledniono w celach, wskaZnikach, kryteriach wyboru
operacji co przetoiyto sie réwniez na zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji.

Informacje uzyskiwane na etapie konsultacji zbierane byly przez pracownikéw biura, a nastgpnie konsultowane i
wykorzystywane podczas dalszych prac wspélnie z Zespotem Lokalnych Lideréw. Po przeanalizowaniu wnioskow
postulaty i propozycje byly brane pod uwage lub odrzucane. Do kwestii, ktdre zostaly wykorzystane w trakcie
budowy LSR naleiy w szczegdlnosci:
— zdefiniowanie kobiet jako grupy w niekorzystnej sytuacji {takie postulaty zostaty postawlone giéwnie podczas
organizowanych konsultacji spotecznych- spotkai w poszczegdlnych Gminach). Po dokonaniu analizy danych
statystycznych, a takze po konsultacji z pracownikami O$rodkéw Pomocy Spofecznej uznano, Ze Kobiety sq w
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szczegdinie niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD i naleiy zaprogramowa¢ dziatania wigczajace spotecznie tg
grupe;

— rezygnacja z traktowania os6b bezrobotnych jako grupy w niekorzystnej sytuacji;

— maksymalizacja dzialati kierowanych do oséb mtodych | senioréw, jako grup oséb borykajacych sig z
barierami charakterystycznymi dla obszardw wiejskich;

— potwierdzenie, ze dla jakosci Zycia mieszkaricéw coraz istotniejsze stajg sig dzialania na rzecz ochrony
srodowiska, ekologit i klimatu.

Opis planowanych dziatad majacych na celu wilaczenie lokalnej spofecznodci oraz gwarancje sprawnej
komunikacji miedzy LGD a lokalng spotecznoscia znajduje sie w Plante Komunikacji.

Warto jednak wskazad, Ze zaangazowanie lokalnej spolecznosci na etapie wdrazanla LSR zostanie utrzymane
poprzez co najmniej nastepujace dziatania integracyjno-aktywizujgce:

— dostep do dokumentéw zwiazanych z Wdrazaniem LSR poprzez strong internetowq Stowarzyszenia,
mozliwoé¢ zapoznania sie | wniesienia uwag na kazdym etapie; wykorzystanie stron internetowych S Gmin
celem przekazu informacji | komunikacji z mieszkaticaimi;

— organizacja spotkar informacyjnych, konsultacyjnych oraz szkolei dla zainteresowanych stron;

— organizacja spotkar sieciufacych dla podmiotow prowadzacych dziatalnogé gospodarcza;

—~ informacja oraz spotkania z seniorami w Klubach Seniora oraz Kotach zainteresowania przy Domach Kuitury i
Bibliotekach na obszarze LGD, spotkania z seniorami beda prowadzone przy udziale pracownika LGD oraz
jednego z cztonkéw Zarzadu w wieku powyzej 60 r. zycia — przewiduje sie, Ze takie rozwigzanie pozwoli na
bardziej efektywne i adekwatne przekazanie treéci, dostosowanie przekazywanej informacji do potrzeb oséb
w wieku powyie] 60 roku 2ycia;

— informacja i komunikacja poprzez szkoly, softyséw oraz lokalne stowarzyszenia — gtéwnie w celu dotarcia do
oséb mlodych oraz kobiet {spotkania w szkolach z uczntami i mamami, a takie z kadra zarzadzajacq oraz
nauczycielami, spotkania na wsi w $wietlicach przy wspétpracy z softysem);

~ informacja i komunikacja dedykowana kobietom poprzez wspdiprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej na
obszarze LGD;

- atrakcyjne prowadzenie profilu Facebook, ktéry bedzie zachecaé do- aktywnego zaangaiowania sig
mieszkarficow w dzialania LGD — Facehook to dobre narzedzie nie tylko stuzace przekazaniu informacji, ale
réwniez zachecajace do dyskusji, wymiany opinii, zadania pytania oraz uzyskania odpowiedzi;

— ogfaszanie konkurséw aktywizujacych dla oséb mlodych, senioréw, kobiet, a takze dla organizacji | solectw w
zakresie dziedzictwa kulturowego;

— rozpowszechnianie informacji i zachecanie do wlaczenia sie w dziatania LGD przy okazji wydarzert w Centrum
Edukacyjno-Szkoleniowym, z oferty ktdrego na dziet dzisiejszy skorzystato ponad 1500 oséb — narzedzie
przydatne celem zaangaiowania gléwnie biernych dotychczas interesariuszy, ktdrzy korzystajg z oferty
Centrum, ale nie wigczajg sie aktywnie w dziatania na etapie WdraZania LSR;

— udziat w wydarzeniach promocyjno-integracyjnych na obszarze LGD —~ promocja dziatainosci podczas Targdw,
Dozynek itp.

Dzialania integracyjno — aktywizujace kierowane do spofecznosci lokalnych beda poszerza¢ i poglebiac
zaangaiowanie lokalnej spolecznoéci we wdrazanie LSR. Ich celem bedzie integracja cztonkéw spotecznodci ze
soba, zachecenie do wspétpracy z LGD, do zaangazowania w projekty realizowane przez LGD w roli uczestnikéw,
wsparcie oséb w niekorzystnej sytuacji, rozwdi wspélpracy pomigdzy podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarcza, wsparcie zréwnowazonego rozwoju itp. Zaangazowanie czfonkéw spotecznosci w jej 2ycie spofeczne
2 pewnoscly przeloly sie takie w zaangazowanie we wdrazanie LSR.

W celu wzmocnienia partnerskiej wspétpracy czlonkéw we wdrazaniu LSR planuje sie utrzymywanie statego
kontaktu 2z czonkami, ich aktywizacie | animacje poprzez szkolenia stacjonarne oraz wyjazdowe, bieigce
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informowanie o postepie prac we wdraaniu | zachecanie do zaangazowania zgodnie z indywidualnymi
kompetencjami.

LGD zaplanowato dodatkowe premiowanie operacfi/zadan realizowanych w partnerstwie co przyczyni sig do
wzmocnienia wspdlpracy poszczegdlnych podmiotéw i Gmin, a takie zwigkszenia zainteresowania realizacja
projektow w partnerstwie z innymi podmiotami.

W celu rozwiniecia wspdipracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD, a docelowo zwiekszenia zainteresowania
realizacja operacji/zadat w partnerstwie przewiduje si¢ wyznaczenie pracownika, ktéry odpowiadal bgdzie za
animowanie | zachecanie do wspélpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD, a takie do realizacji projektow
przez co najmniej 2 podmioty.

Miedzy innymi planuje sie:

— umotliwienie zglaszania checi realizacji dziatadt w partnerstwie poprzez formularz umieszczony na stronie
internetowe] oraz profilu Stowarzyszenia na portalu spoteczno$ciowym Facebook;

— przed kazdym naborem organizowaé spotkanie animujgce potencjalnych wnioskodawedw do realizacji
operacji/zadan przez co najmniej 2 podmioty. Na spotkaniu zostanie przedstawiona istota takich projektéw, a
takze korzysci z jej wdrozenia zaréwno dla Wnioskodawcy jak i w aspekcie rozwoju catego obszaru LGD;

— wyznaczony pracownik bedzie udzielal pomocy i wsparcia doradczego dla wnioskodawcéw oraz innych
podmiotéw Zycia spotecznego chegeych realizowaé inicjatywy w partnerstwie na obszarze LGD;

— w razie potrzeby wyznaczony pracownik uda sie do siedziby/miejsca na obszarze LGD, gdzie spotka sig z
osobami, ktére maja pomys! na realizacje projektu przez co najmniej 2 podmioty | tam udzieli im wsparcia
doradczego;

— przewiduje sie poszukiwanie | kojarzenie partneréw — LGD posiada duzg wiedze na temat podmiotow
aktywnie dzialajacych na obszarze, bgdzie zwracaé szczegdlng uwage na sytuacje, w ktérych bedzie potencjat
do realizacji operacji/zadath w partnerstwie | podejmie wéwczas prébe skojarzenia podmiotéw, ktdrzy to
mogliby zrealizowaé projekt w partnerstwie osiggajac tym samym dodatkowa wartoéé dodang.

W podobny sposéb planuje sie dziatania zwigzane z animacjg na rzecz wdrazania projektéw innowacyjnych ij.
zostanle wyznaczona osoba w qurzé, ktéra odpowiadaé bedzie za animowanie i zachecanie do reélizacji
Innowaciji:
— przed kazdym naborem zostanie zorganizowane spotkanie animujace potencjalnych wnioskodawcéw do
realizacji zadai/operacji z uwzglednieniem innowacji. Na spotkaniu zostanie przedstawiona istota Innowacji,
a takze korzyéci z je] wdrozenia zaréwno dla Wnioskodawecy jak i w aspekcie rozwoju catego obszaru LGD;
~ wyznaczony pracownik bedzie udzielat pomocy i wsparcia doradczego dla wnioskodawcéw oraz innych
podmiotéw iycia spotecznego chegeych wdrazad innowacje na obszarze np. lideréw wiejskich;
— w razie potrzeby wyznaczony pracownik uda sig do siedziby/miejsca na obszarze LGD, gdzie spotka sig z
osobami, ktére majg pomyst na wprowadzenie innowacji w swoim érodowisku i tam udzieli im wsparcia
doradczego.

Zacheta do wdrazania innowacji bedzie takie zastosowanie podczas oceny operacjifzadari kryterium zwigzanego z
Innowacjg. Ocena innowacyjnosci bedzie dokonywana przez czlonkéw Rady w ramach lokalnych kryteriéw
wyboru na podstawie wniosku o przyznanie pomocy i znajdujacych sie w nim zapiséw. Rada podczas oceny bedzie
postugiwata sie definicjq innowacyjnoéci przyjeta w LSR, weryfikujac odpowiednie zapisy ujgte przez
Whioskodawce w zakresie jego pomystu na innowacjg na obszarze LGD. Kryterium dotyczace Innowacyjnosci
bedzie stosowane w trakcie oceny operacji/zada w ramach wszystkich przedsigwzig¢ okreslonych dfa LSR.

LGD przewiduje mozliwo$é zglaszania pomystéw na realizacjg nowych projektéw przez LGD lub podmioty Inne
niz LGD w ramach LSR lub zglaszania pomystéw realizacji projektéw wykraczajgcych poza LSR. W tym celu LGD
umiegei na stronie internetowej oraz profilu Facebook formularz umozliwiajacy opisanie inicjatywy wraz z
uzasadnieniem, ktéry bedzie moina w kazdym czasie dostarczy¢ do biura LGD. Bierze sig pod uwage aktualizacje
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LSR w przypadku pojawienia sie potrzeb realizacji celéw Istotnych dla obszaru LGD, a takze przewiduje sig otwarte
konsultacje nowych pomysidw np. przy okazjl zmiany LSR.

Kaidorazowo LGD bedzie informowaé o wynikach dokonanej przez LGD weryfikacji zgloszone] propozycji z
uzasadnieniem tego wyniku.

LGD zamierza raz w roku dokonaé analizy efektywnodci prowadzonych dzialatt komunikacyjrych i przeprowadzié
ankiete wérdd mieszkaricow badajaca czy zaplanowana komunikacja przyniosta oczekiwane efekty, W przypadku
potrzeby poprawy skutecznoéci komunikacji, LGD wdrozy dziatania, aby wyeliminowaé¢ problem i dokona zmian
kanatéw komunikacyjnych.

Zaréwno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR uwzglednione zostaly zasady horyzontalne okreslone w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060. W ramach LSR przewlidziano dziatania majace na celu promowanie réwnosci koblet i
mezczyzn we wszystkich obszarach iycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego. Beda podejmowane srodki
majace na celu zapewnienie rdwnych szans i moiliwosci rozwoju dla obu plci. W procesie tworzenia | realizacji
dziatant LSR bedzie sie uwzgledniaé perspektywe pfci i dazy¢ do eliminacji wszelkich form dyskryminacji. Zasada
réwnodci szans i niedyskryminacji bedzie realizowana poprzez konkursy dedykowane grupom znajdufacym sig w
niekorzystnej sytuacji, co pozwoli na zniwelowanie nier6wnosci na obszarze objetym LSR. Na kaidym etapie
wdrazania LSR LGD bedzie sie kierowaé zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, tj.: dobieranie $rodkéw
komunikacji stosownie do grupy docelowej, rekrutacja na szkolenia/spotkania informacyjne bedzie miafa
charakter inkluzywny, a doradztwo udzieiane bedzie dla wszystkich zainteresowanych.

LSR nie przewiduje wspierania zadan mogacych negatywnie oddzialywaé na srodowisko. Natomiast przewidziano
wspieranie proekologicznych dziatart poprzez realizacje celu o nazwie , Proekologiczny rozwdj Brzesko-Ofawskiej
Wi Historycznej”. Cel bedzie realizowany poprzez nastepuface przedsigwzigcia: ,Rozwijamy EKO Swiadomos¢”
poprzez dziatania edukacyjne i promocyjne w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska, przedsigwzigcie ,Budujemy
EKO Infrastrukture” poprzez ekologizacje miejsc spotkari i tworzenie wiejskich ekocentréw oraz przedsigwzigcie
~Wspieramy EKO Przedsiebiorczosé” poprzez wsparcie zielonej gospodarki. '

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjaiu LSR

Na podstawie przeprowadzonych konsultacfi spolecznych i Wykorz?stanych metod partycypacji lokalnej
spotecznosci w budowaniu LSR takich jak wiasne badania ankietowe, warsztaty i spotkania grupy Lokalnych
Lideréw, punkt konsultacyjny w biurze, przeprowadzonej analizie danych statystycznych oraz raportu z ewaluacji
zewnetrznej’, wyodrebniono nastepujace grupy docelowe znajdujgce sig w niekorzystnej sytuacji na cbszarze
objetym LSR:
~ Osoby miode do 25 roku 2ycia — Na podstawie dokonanych analiz okreslono wysokie bezrobocie wsrod tej
grupy spolecznej, spowodowane m.in. niedostosowanym wyksztalceniem do rynku pracy, wysokimi
oczekiwaniami wobec pracodawcdw na poczatku rozpoczecia kariery, brakiem doswiadczenia oraz niskimi
kwalifikacjami zawodowymi. Na obszarze wiejskim czesto nie ma pracy, ktéra pozwalataby na rozwoj
interpersonalny i zawodowy, dlatego najzdolniejsza grupa mtodych i dobrze wyksztatconych ludzi migruje do
miast. Wykazano na etapie budowania LSR niska aktywnos¢ spoteczng ludzi mtodych. Na obszarach wiejskich
wystepuje ograniczona dostepno$é zajeé dodatkowych dla oséb miodych, co czesto stanowi réinicg w
porownaniu do ofert dostepnych na terenach miejskich. Rolg LGD bedzie stworzenie warunkdw
umoiliwlajgcych wejécie na lokalny rynek pracy tej grupie, zwiekszente liczby oraz jakosci innowacyjnej
infrastruktury dostosowanej do potrzeb mlodych os6b, zaproponowanie oferty integracyjnej, kulturalnej w
zakresie spedzania woilnego czasu, co pozwoli na zatrzymanie odplywu mtodych i wyksztatconych do duzych
osrodkéw miejskich. W ramach realizacji LSR przewidziano m.in. projekt grantowy w zakresie aktywizacji i
integracji spolecznej senioréw oraz oséb miodych; osoby mtode bedg zachecane do skorzystania ze wsparcia

z Raport z zewnetrznej ewaluacji Strategil Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznodé dla obszaru Lokalnej Grupy

Dziatania Stowarzyszenie , Brzesko—Otawska Wies Historyczna” na lata 2014-~2020(23}
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poprzez premiowanie ich w kryteriach wyboru operacji; przewiduje sie zaangazowanie oséb do 25 roku zycia
w ramach operacji wlasnych w zakresie wzmacniania $wiadomosci ekologicznef oraz w zakresie zachowania
dziedzictwa kulturowego; przewiduje sie adekwatne i zréinicowane dostosowanie $rodkéw przekazu w
planie komunikacji skierowanych do te] grupy. W proceste dotarcia do grupy os6b miodych pomocy udziela
Dyrektorzy Szkét i nauczyciele, Domy Kultury, soltysi oraz lokalne organizacje spofeczne. Pozwoli to na
efektywne wsparcie tej grupy spolecznej.

—  Osoby powyzej 60 roku sycia ~ bardzo wazne w starzejacym sig spoteczeiistwie jest zapewnienie moZliwosci
rozwoju 0séb powyzej 60 roku zycia. W trakcie przeprowadzonych konsultacji z mieszkaficami, spotkan z
Liderami, badania ankietowego oraz analizy demograficznej wykazano, iz jest to grupa wymagajaca wsparcia
w zakresie rekreacjl, spedzania czasu wolnego, przeciwdziataniu wykluczeniu cyfrowemu oraz réznorodnych
ustug spotecznych. Seniorzy stanowié beda w perspektywie nastepnych lat coraz liczniejszg grupe, ktéra
wymagaé bedzie wsparcia na licznych plaszczyznach funkcjonowania spofeczeristwa. Rolg LGD bedzie
skierowanle dedykowanych dziatari poprawiajacych Jako$¢ zycia tej grupy na obszarze, W ramach realizacji
LSR przewidziano m.in. projekt grantowy w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej senioréw oraz osob
miodych; osoby powyiej 60 roku zycia beda zachgcane do skorzystania ze wsparcia poprzez premiowanie ich
w kryteriach wyboru operaci; przewiduje sie zaangazowanie os6b powyiej 60 roku iycia w ramach operacji
wlasnych w zakresie wzmacniania $wladomosci ekologicznej oraz w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego; przewiduje sie dostosowanie adekwatnych $rodkéw przekazu w planie komunikacji
skierowanych do tej grupy. W procesie dotarcia do grupy oséb w wieku powyiej 60 r. Zycia pomocy udziela
Oérodki Pomocy Spotecznej, Domy Kultury przy ktérych dziatajg Kluby Seniora, soltysi oraz lokaine
organizacje spofeczne. Pozwoli to na efektywne wsparcie tej grupy spoteczne;j.

—  Kobiety - bardzo wazne w spoleczefistwie jest zapewnienie mozliwosci rozwoju kobiet w réznym wieku. W
trakcle przeprowadzonych konsultacji z mieszkaiicami, spotkart z Lokalnymi Liderami, badania ankietowego
oraz analizy demograficznej wykazano, iz jest to grupa, ktéra czesto napotyka na réine bariery w zakresie
aktywnoscl zawodowej, godzenia obowigzkéw domowych z zyclem zawodowym i nleréwnego traktowania.
Kobiety stanowig ponad potowe ludnoéci na obszarze i ich rozwdj Jest kluczowy dla zréwnowazonego
rozwoju kraju. Ponadto kobiety stanowig wigkszo$¢ bezrobotnych na obszarze. Rolg LGD bedzie skierowanie
dedykowanych dziatari poprawiajgcych jako$¢ zycia kobiet na obszarze. W ramach realizacji LSR przewidziano
m.In. projekt grantowy w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej kobiet; kobiety bedqy zachgcane do
skorzystania ze -wsparcia poprzez premiowanie ich w kryteriach wyboru operacji; przewiduje sig
zaangazowanie koblet w ramach realizacji operacji wiasnych w zakresie wzmacniania $wiadomosci
ekologicznej oraz w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego; przewiduje sie adekwatne dostosowanle
$rodkéw przekazu w planie komunikacji skierowanych do tej grupy., W procesie dotarcia do grupy w
hiekorzystnej sytuacji t]. kobiet pomocy udzielg Osrodki Pomocy Spofecznej, Domy Kultury, soitysi oraz
lokalne organizacje spoleczne. Pozwoli to na efektywne wsparcie tej grupy spolecznej.

1. bemografia obszaru

Obszar objety LSR zamieszkuje na dziert 31 grudnia 2020 r. 59 837 mieszkaricow, a uwzgledniajac strukturg pici,
region zamieszkuje 30192 kobiety, co stanowi 50,46% ogétu mieszkarficow. W poréwnaniu z poprzednim
badanym okresem na dziedl 31 grudnia 2013 r., nastapita niewielka zmiana w udzlale kobiet na obszarze z 50,70%

w 2013 roku, na 50,46% w 2020 roku.
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Wykres nr 4. Liczba mieszkaricéw na terenie LGD w latach 2013-2020r,
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Analizujac przedstawione dane w wykresie nr 1, zauwaza si¢ widoczny spadek liczby ludnoéci na obszarze w latach
2013-2020 o 1 148 0sdb, co stanowi spadek o blisko 2%. Przyczyny takie stanu rzeczy sg spowodowane wieloma
czynnikami, a s3 to glownie: proces wyludniania sie terendw wiejskich, gdzie wiecej ludzi decyduje sie na
zamieszkanie w wiekszych miastach, gdzie oferowane s3 lepsze warunki 2ycia, edukacji i pracy, migracja ludnosci
za granice, starzenie sig spoteczetistwa, niski wskaZznik reprodukcji i wyiszy wskaZnik zgondw.

W LSR 2016-2022 w analizie liczby ludnosci w latach 2009-2013 na obszarze populacja wzrosta o 1 222 osoby, czyli
tendencja byta odwrotna w stosunku do obecnego okresu. Analiza potrzeb rozwojowych | potencjaléw obszaru
wdrazania LSR wskazuje na konieczno$¢ 2wiekszenia atrakcyjnosci obszaru oraz zapewnienia warunkéw do jego
zréwnowazonego rozwoju, co pozwoli na powstrzymanie procesu wyludniania sie terendw wiejskich obszaru i
przyczyni sig do poprawy sytuacji spoleczno-gospodarczej regionu.

Wykres nr 5. Wspélczynnik obcigzenia demograficznego w latach 2013-2020 r.
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Przedstawienie struktury wiekowej spolecznosci na obszarze objetym LSR w latach 2013-2020 potwlerdza
tendencje europejska, starzenia sie spoleczeristwa. Wspétczynnik obcigzenia demograficznego dla obszaru w
badanym okresie wzrést $rednio o 6,28 pkt, co oznacza, iz stosunek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym do liczby 0séb w wieku produkcyjnego ulegt pogorszeniu,

Przedstawione dane pokazuja, ze problem starzenia sie spoteczeristwa i zmiany struktury wiekowej sg widoczne
nie tylko w skali europejskiej, ale takie na poziomie lokalnym. Wzrost wspdlczynnika obcigzenia demograficznego
na obszarze objetym LSR w badanym okresiec moze skutkowaé niekorzystnymi skutkami dla gospodarki, co
wymaga zwrécenia uwagi na rozwdj dziatari I polityk majacych na celu zachowanie aktywnodci zawodowej |
poprawe jakosci Zycia os6b starszych,
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Wykres nr 6. Liczba oséb w wieku przedprodukeyjnym, produkcyjnym i poprodukeyjnym
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Zaprezentowane dane wskazuja, iz na obszarze przybywa liczby 0s6b w wieku poprodukeyjnym, co wynika
réwniet z trendéw widocznych na terenie Polski i catej Unii Europejskiej. Do czynnikéw wplywajacych na to
zjawisko zalicza sie rosnaca diugo$¢ Zycia wynikajaca z postgpu medycyny i jakosci Zycia, kobiety decyduja sig na
co raz mniejsza liczbe dzieci, wzrasta poziom wyksztatcenia, co réwniez wplywa na migracje ludzi do wigkszych
osrodkéw miejskich z dostepem do bogatej infrastruktury edukacyjnej, rekreacyjnej, medycznej czy sportowej.

Z przeprowadzonych analiz, badaii wiasnych oraz konsultacji wynika, ze grupa senioréw wymaga wsparcia w
ramach wdrazania LSR. Nalezy réwniez podjaé niezbedne dziatania, aby wesprzet osoby mtode do 25 roku Zycia,
aby postrzegaly obszar jako atrakcyjny do Zycia, z dostgpem do niezbgdnej infrastruktury, ktéra zapewni poziom
zycia zblizony do miejskiego. Konieczne jest wdrozenie kompleksowych dziatad, ktére uwzgledniajg zarowno
wsparcie senioréw w ramach LSR, jak i dziatanta majace na celu stworzenie atrakcyjnych warunkéw Zycia dla osob

miodych, w tym dostep do niezbednej infrastruktury oraz podniesienie poziomu aktywnosci | uczestnictwa
mtodych ludzi w procesie budowania spotecznosci lokalnej.

Tabela nr 6. Przyrost naturalny

amil
Grodkéw
Lewin -31 9 -55 -3 -30 -34 -246
Brzeskl
Olszanka -10 2 1 -5 -17 -15 -6 -16 -66
Ofawa 6 31 -5 12 18 12 -19 -33 22
Skarbimierz -1 8 2 8 21 11 8 -10 47
Sredni -6,6 7 -14,6 -17,6 -18,6 -6,2 -26,4 -37,6 | -120,8
przyrost
naturalny

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dziefi 31.12.2020 .}

Analiza przyrostu naturalnego dla obszaru objgtego LSR w latach 2013-2020 pokazuje, ze wskainik ten byt ujemny
i wynosit érednio -120,8 na obszarze. Wskazuje to na fakt, ze liczba zgondw byla wyisza niz liczba urodzen.
Przyczynami tego stanu rzeczy sg gléwnie niski wskainik dzietnosci oraz starzenie sig spoleczenstwa.
Wspdlczynnik dzietnosci w wojewddztwie opolskim oraz dolno$laskim w 2020 roku ksztaltowat sig na poziomie
1,28 (GUS) i sygnalizuje to trudnosci w zachowaniu odpowiedniego poziomu liczby urodzef. W tym przypadku,
przyczynami moga by¢é m.in. problemy z zatrudnieniem, niski poziom wynagrodzen, a takie trudnosci z
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zaspokojeniem potrzeb mieszkaniowych czy zdrowotnych. Niski wskainik dzietno$ci moie takie wynikal z
niecheci do posiadania dzieci wéréd miodych ludzi, ktérzy nie widzg wychowywania potomstwa jako priorytetu.

W zwigzku z tym, zidentyfikowane zostaly potrzeby na obszarze LSR, ktére moga pozytywnie wplynac na decyzjg o
posiadaniu dzieci. W tym celu przewidziano dzialania w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, infrastruktury, oferty
edukacyjnej oraz spedzania wolnego czasu. Wdrazanie dziatai w tych obszarach moie przyczyni¢ sig do
zwigkszenia poziomu dzietnosci i zmniejszenia ujemnego przyrostu naturalnego na obszarze LSR.

Tabela nr 7. Saldo migracji na obszarze LGD

20
Grodkdéw

Lewin -79 -113 b/d -40 -40 -77 -449
Brzeski

Olszanka -21 6 b/d -12 -13 -17 -27 46 -38
Otawa 45 41 b/d 32 26 32 12 87 275
Skarbimierz 45 54 b/d 75 68 103 112 133 590
Razem -121 -89 b/d 25 17 35 -19 127 -25

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzier 31.12.2020r.)

Na podstawie przedstawionych danych mozna zauwaiyé, ie gmina Olawa oraz gmina Skarbimierz odnotowaty
dodatnie saldo migracji w badanym okresie, co oznacza, e liczba 0séb przybywajacych do tych gmin byla wigksza
niz liczba oséb wyjeidzajacych. Z kolel pozostate trzy gminy: Lewin Brzeski, Olszanka i Grodkéw odnotowaly
ujemne saldo migracji, co oznacza, ie liczha oséb wyjeidzajacych z tych gmin byla wieksza niz liczba osdéb
przybywajacych. Dla calego obszaru w okresie analizy wykazano ujemne saldo migracji, co sprawia, iZ naleiy
potoiyé nacisk na poprawe atrakcyjnosci obszaru poprzez dzialania, ktdre przyciagng nowych mieszkaficéw oraz
zatrzymajy w szczegdlnoscl osoby mtade do 25 roku 2ycia na obszarze.

Podsumowujac analize demograficzna obszaru objetego LSR, wynika, Ze na dzieri 31 grudnia 2020 r. zamieszkuje
g0 59 837 mieszkaricéw, w tym 50,46% to kobiety. W ciggu ostatnich siedmiu lat liczba ludnosci zmniejszyfa sie o
blisko 2%. Tendencja ta jest spowodowana procesem wyludniania sie terendw wiejskich, migracja ludnoéci za
graniceg, starzeniem sie spoteczenistwa i nizszg dzietnoécia. Wdrazanie LSR ma na celu zwigkszenie atrakcyjnosci
cbszaru i zapewnienie warunkéw do jego zréwnowazonego rozwoju, co przyczyni sie do powstrzymania procesu
wyludniania sig terendw wiejskich | poprawy sytuacii spoteczno-gospodarczej regionu.

Analiza struktury wiekowe] spotecznoéci w latach 2013-2020 wskazuje, e obserwowane sa ogdlne tendencje
eutopejskie, takie jak starzenie sie spoleczetistwa. Wspélczynnik obcigzenia demograficznego dla obszaru w
badanym okresie wzrdst, co oznacza, ze stosunek liczhy oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukeyjnym do
liczby oséb w wieku produkcyjnym ulegt pogorszeniu. Taki trend wskazuje na zmniejszenie aktywnosci zawodowej
os6b na obszarze, co jest zagrozeniem, ale takie szansg dla potencjalnych przedsiebiorcéw. Z przeprowadzonych
analiz wynika, ze grupa senioréw wymaga wsparcia w ramach wdrazania LSR. Nalezy réwniei podjaé niezbedne
dziatania, aby wesprzeé osoby miode do osiedlania sie w obszarze objetym LSR | zatrzymania emigracji.

2. Charakterystyka gospodarki i brani z potencjatem rozwojowym

W zwiazku 7z opracowywana diagnoza obszaru i analizg SWOT na potrzeby LSR przeprowadzono badanie
ankietowe, ktdre pozwolito zebraé opinig mieszkaficéw m.in. na temat potrzeb w zakresie przedsigbiorczosci na
terenie objetym dziataniem LGD. Wyniki w poréwnaniu z zestawieniem istniejacego zakresu dziatalnodci
gospodarczych pozwolity w czeéci opisac lokalny rynek pracy i okredli¢ branie o szczegdlnym potencjale
rozwojowym dla obszaru.
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Wykres nr 7. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 000 mieszkaricow
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dziert 31.12.2020 r.)

Na obszarze objetym LSR na przestrzeni lat 2013-2020 systematycznie wzrasta liczba podmiotéw gospodarczych,
co wskazuje na pozytywny trend rozwoju gospodarczego, ktéry przyczynia sig do zwiekszenia zatrudnienia oraz
poprawy jakoéci Zycia mieszkanicéw na obszarze. Wraz ze wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych na danym
obszarze roénie réwniez konkurencja, co moze prowadzié do zwiekszenia innowacyjnosci i dynamiki w rozwoju
branz oraz do wzrostu jakosci oferowanych usiug i produktow.

Wedtug danych zawartych w GUS za 2020 rok, na obszarze dziata 6 148 podmiotéw gospodarczych, z czego
dominujgcy grupa sa osoby fizyczne prowadzace dziatalnoéé gospodarcza w liczbie 4 711 podmiotéw, co daje
76,63% udzialu.

Wykres nr 8. Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD wg kodéw PKD
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS {stan na dziert 31.12.2020r.)

Z przedstawionych danych wynika, iz sg sektory dziatalnosci gospodarczej, ktérymi rynek jest wypetniony, do
ktérych zaliczamy sektor uslug budowlanych, handel detaliczny oraz przetwérstwo przemystowe. Natomiast
mieszkaricy podczas badania ankietowego wskazali, iz oczekuja w wyniku wdrazania nowej LSR ,Poprawy estetyki
miejscowosci/gminy (54,1%)", ,Wzrostu motywacji spotecznoéci lokalnej do podejmowania wspdinych dziatar
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(47,5%)”, ,Wsparcia dziafari ukierunkowanych na zagospodarowanie czasu wolnego (47,5%)” oraz ,Poprawy stanu
$rodowiska naturalnego i przeciwdziataniu zmianom klimatu (39,3%)".

Wobec zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji, do ktérych zaliczamy osoby do 25 roku zycia, osoby
powyiej 60 roku ycia oraz kobiety, wykazanych odpowiedzi w badaniu ankietowym oraz wypracowanej analizie
SWOT przez Lokalnych Lideréw i mieszkaiicow przyjeto, iz branzami o najwigkszym potencjale rozwojowym beda:
~ ustugi 2wigzane z poprawa estetyki miejscowosci i gminy, takie jak architekci krajobrazu, firmy ogrodnicze,
dekoracji wnetrz itp.,
— ustugi zwlgzane z turystyka 1 rekreacja, takie jak agroturystyka, gospodarstwa edukacyjne, wypoiyczalnie
rowerdw, kajakow i sprzetu sportowego, organizacja eventdw itp,,
— branze zwigzane z przetwdérstwem 2ywnosci pochodzacej z fokalnych upraw wyhodowanych zgodnie z
natury, takie jak produkcia lokalnych przetwordw, Zywnosci ekologicznej czy catering,
~ branie zwigzane z ochrong érodowiska, takie jak firmy zajmujace sie recyklingiem, montazem instalacji
fotowoltaicznych, oczyszczaniem wody, montazem systemdw zbierania deszczéwki oraz prowadzace
edukacje ekologiczng dotyczgcq zielonej gospodarki itp.,
— ustugi opiekuricze i terapeutyczne dla senioréw, _
— ustugl w zakresie oferty spedzania czasu woinego dla senioréw oraz mlodziezy, uwzglgdniajgce nowe

technologie, rekreacje czy kulture,
— ustugi zwigzane z rozwinigciem produktéw lokainych bazujacych na lokalnych zascbach,
— ustugi w zakresie opieki nad dzieémi do lat 6, ktére pozwolg kobietom na aktywno$é zawodowsq, do

ktérych zalicza sie przedszkola i kluby dzieclece.

3. Rynek pracy

Bezrobocie stanowito powainy problem na terenie Polski przez wiele lat, a takZe na obszarze objetym LSR. Wraz z
dynamicznym rozwojem gospodarki w ostatnich latach, udziat bezrobotnych w gospodarce systematycznie malat,
jednak dia wielu oséb nadal pozostaje istotng bariera, ktéra naledy eliminowadé.

Tabela nr 8. Charakterystyka rynku pracy z liczbg bezrohotnych wg. plci na koniec 2020 r,

, _ wtym | % udziat

Gmina Pracujgcy | Ogétem kobiety kobiet

Grodkéw 10955 555 325 58,59 5,07 6,55
Lewin 7801 362 233 64,46 4,64 6,46
Brzeski

Olszanka 2863 102 56 54,90 3,56 1,96
Ofawa 9494 436 212 48,62 4,59 4,84
Skarbimierz 5317 220 131 59,55 4,14 5,25
Razem 36 430 1675 957 57,13 4,60 5,74

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dziert 31.12.2020r.)

Na podstawie podanych danych widaé, ze stopa bezrobocia na obszarze objetym LSR wynosi $rednio 4,6%, co w
poréwnaniu do poprzedniego okresu, w ktérym stopa bezrobocia wyniosta dla obszaru 11,5% (2013,GUS),
$wiadczy o znacznej poprawie sytuacji na rynku pracy, réwnleZ dzigki wdrazaniu poprzedniej LSR, w ktdrej
znaczaca czesé Srodkéw zostata przeznaczona na rozwdj przedsieblorczodci i tworzenie nowych miejsc pracy.
Niemnie} jednak nalezy zaznaczy¢, ze wéréd bezrobotnych na tym obszarze zdecydowanie wigkszy udziat stanowia
kobiety, ktérych jest 57,13% wszystkich bezrobotnych.
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Taki stan rzeczy moie wynikaé z kilku czynnikéw, w tym z nieréwnosci pici na rynku pracy. Kobiety nadal czescie]
podejmuja prace w sektorze ustug, ktéry charakteryzuje sie nizszymi ptacami i gorszymi warunkarmi zatrudnienia
w poréwnaniu z sektorem przemystowym. Ponadto, kobiety czesciej niz meiczyéni decyduja sig na przerwy w
karierze zawodowe]j ze wzgledu na opiekeg nad dzie¢mi lub osobami starszymi, co moze wplynaé na ich pozycje na
rynku pracy w przysziosci. W zwigzku z tym, aby poprawi¢ sytuacje kobiet na rynku pracy w gminach objetych LSR,
podjete zostang dziatania, ktére beda sprzyjaly aktywizacji zawodowej, spotecznej i kulturalnej kobiet. Miedzy
innymi te czynniki sprawiaja, iz kobiety znajduja sig w niekorzystne] sytuacji na obszarze objgtym LSR.

4. Dziatalno$é sektora spotecznego ~ spoleczeristwo obywatelskie

Na obszarze LGD na koniec 2020 roku istniato 13 fundacji oraz 171 stowarzyszeti., Wspdiczynnik organizacji
pozarzadowych w przeliczeniu na 1000 mieszkaficéw jest zdecydowanie najwiekszy w gminie Olszanka (5,44),
ktéry wskazuje na najwiekszg aktywno$é. spoleczng na obszarze, W poréwnaniu z pozostatymi gminami,
przedmiotowy wspétczynnik jest blisko dwukrotnie wyiszy, natomiast z danych wynika, ze aktywno$¢ spoteczna
na przestrzeni lat 2013-2020 rosta w kazdej gminie na obszarze objgtym LSR.

Duzy udzial w poprawie tej aktywnosci miato wdrazanie LSR w okresie 2014-2020, gdzie zrealizowano 113 zadan
grantowych, gléwnie przez organizacje pozarzadowe. Dzigki temu aktywnos¢ spoteczna na obszarze objetym LSR
jest na wysokim poziomie i przyczynia sie do poprawy jakodci Zycia mieszkaficow. Organizacje pozarzgdowe
odgrywajg tu kluczowa role, biorac udzial w realizacji wielu zadan i projektdw. Jednoczesnie, wysoki poziom
aktywnoéci spotecznej moze przyczynié sig do rozwoju lokalnej gospodarki, poprawy warunkéw Zycia i zachgcenia
do zamieszkania na obszarze,

Wykres nr 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne na 1000 mieszkaficow
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzieri 31.12,2020r.)
Pomimo wsparcia ze strony LGD oraz innych dostepnych programéw wsparcia dia organizacji pozarzadowych
dostepnych na obszarze, trzeci sektor zmaga sig z licznymi zdiagnozowanymi problemami, do kt6rych zaliczamy:
niewystarczajacy dostep do Zrédel finansowania wedlug wskazywanych potrzeb, brak doswiadczenia w
zarzadzaniu organizacja, co prowadzi czesto do probleméw zwiazanych z planowaniem, zarzadzaniem zasobami

ludzkimi czy finansami. Mieszkaicy wskazali podczas konsultacji na wcigz niewystarczajgce umiejgtnosci i
kwalifikacje przedstawicieli NGO oraz niewystarczajace Srodki na dziatalno$¢ organizacji.

W latach 2014-2022 powstata liczna infrastruktura rekreacyjna, sportowa i kulturalna na obszarze, a konsultacje
wykazaly, iz oprécz dalszego rozwijania Istniejacej Infrastruktury niezbedne jest wsparcie w zakresie animacji
czasu wolnego z wykorzystaniem istniejacych obiektéw oraz wzmocnienie integracji mieszkaricéw. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom mieszkaricéw w ramach projektowanej perspektywy finansowej przewidziano niezbedne
przedsiewziecia, ktdre sa zgodne z oczekiwaniami spotecznodci lokalnej w zakresie wzmocnienia potencjatu
organizacji pozarzadowych i rozwoju spoteczeistwa obywatelskiego.
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5. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szezegélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia
spolecznego oraz skali tych zjawisk

Ubédstwo to Jedna z form nieréwnosci spotecznych, ktéra charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasobdéw
materialnych, takich jak mieszkanie, jedzenie, odziez czy $rodki higieny. Wystepowanie nadmiernych rozpigtodci
pomiedzy osobami i grupami spotecznymi w zakresie zaspokajania tych podstawowych potrzeb jest jednym z
gtéwnych objawdw ubdstwa. Osoby dotkniete ubdstwem czesto majg ograniczone mozliwodcl uczestnictwa w
iyciu spotecznym i kulturowym, co z kolei utrudnia im zdobywanie kompetencji oraz poprawe swojej sytuacji
materialnej i spotecznej. Wskaznik beneficjentéw korzystajacych z pomocy spolecznej na 10 ty$ mieszkancow dla
obszaru objetego LSR przedstawia poniisza tabela.

Tabela nr 2, Beneficjenci $rodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnoscl

Grodkéw 770 722 627 550 409 327 266 217
Lewin

1106 931 864 758 661 515 460 424
Brzeski
Olszanka 568 569 523 494 426 352 267 193
Otawa 627 499 410 378 339 392 326 240
Skarbimierz 550 543 484 413 415 355 277 234

Opracowanle wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzie 31.12,2020 .}

WskaZnik beneficjentéw korzystajacych z pomocy spolecznej jest jednym z gléwnych wskainikéw pozwalajacych
oceni¢ skale probleméw spotecznych, takich jak ubdstwo i wykluczenie spoleczne, na obszarze dziatalnoci
Stowarzyszenia. Zmniejszenie wskaZnika o pofowe w ciggu ostatnich kilku lat $wiadczy o pewnym postepie w
redukcji tych probleméw, jednak wciaz pozostajg one bardzo widoczne i dotykajg duzej liczby oséb. Kobiety
czesto sa bardziej narazone na te problemy niz meiczyini, ze wzgledu na niisze wynagrodzenta, mniejszg
reprezentacje w zarzadach firm i trudniejszy dostep do rynku pracy, szczegdinie po przerwie zwigzanej z
macierzynistwem. Osoby dotkniete ubdstwem czesto majg ograniczone szanse na podjecie pracy, dostep do
edukacji, opieki zdrowotnej czy kultury, Te wszystkie czynniki przyczyniajg sle do zwigkszenia nieréwnosci
spotecznych | utrudniaja rozwéj spotecznosci lokaknej.

Istotnym elementem wykluczenia spofecznego stafo sie wykluczenie cyfrowe, ktére szczegdlnie dotyczy oséb w
wieku powyiej 60 roku Zycia i stanowito powainy problem zwlaszcza w czasie pandemii COVID-19, Wediug
badania ,Sytuacja 0s6b starszych w 2020 roku” (Warszawa, GUS 2021)°, w 2020 roku tylko 43,2% oséb powyiej 65
roku zycia korzystato z Internetu w przeciagu ostatnich 3 miesiecy na dzieft badania. Niski odsetek senioréw
korzystajacych z Internetu wskazuje na potrzebe podijecia dziatart majgcych na celu przeciwdzialanie wykluczeniu
cyfrowemu w tej grupie wiekowej, Waine jest zapewnienie dostepu do odpowiednich szkoleri i programéw
edukacyjnych, ktére pomoga starszym osobom zdobyé podstawowe umiejetnosci obsiugi komputera, korzystania
z Internetu oraz medidw spolecznoiciowych, szczegdlnie uwzgledniajgc kontakt z bliskimt za posrednictwem
technologii cyfrowych.

Podczas przeprowadzonych konsultacji z przedstawicielami Gminnych Osrodkdw Pomocy Spolfecznej na obszarze,
wskazano na koniecznoéé wsparcia kobiet z uwagi na fakt, iz sg dominujaca grupa, ktdra doswiadcza przemocy
domowej, sq gléwnymi beneficjentami pomocy spotecznej. Przemoc domowa jest powainym problemem
spolecznym, ktéry ma negatywny wplyw na zdrowie fizyczne, psychiczne i emocjonalne kobiet oraz ich dzieci.

2 Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2020 r., Warszawa, Biatystok 2021, Gtéwny Urzad Statystyczny
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Potwierdzaja to statystyki publikowane przez Policje, ktére méwia, iz w 2020 roku liczba oséb, ktdre doswiadczyly
przemocy domowej wyniosta 85 575 oséb, z czego 62 866 0sdb bylo kobietami (73,46%). 4

W zwlazku z powyiszym podjete zostang dziatania ukierunkowane na redukcje ubéstwa i wykluczenia
spofecznego, poprzez inicjowanie projektéw spolecznych i dziatarh edukacyjnych. Waine jest réwnlez zachecanie
fudzi do aktywnego uczestnictwa w 2yciu spoleczaym | podnoszenie $wiadomoscl na temat probleméw
spotecznych, co pozwala na budowanie wigzi i zwiekszanie zaangazowania spolecznosci lokalnej w dziafania na
rzecz jej rozwoju. Podczas konsultacji spolecznych z mieszkaricami zdiagnozowano réwnlei inne problemy

spoteczne:
—~ niewystarczajace wykorzystanie lokalnych waloréw i zasobdw na rzecz rozwoju oferty turystycznej i

rekreacyjnej,
~  niski pozlom $wiadomosci mieszkaricéw o lokalnych walorach przyrodniczych i kuiturowych,
—~ negatywne konsekwencje na obszarze wynikajace ze zmian klimatu,
— niewystarczajgco rozwinigta oferta produktéw i ustug lokalnych,
—  koniecznoéé dostosowania sie do dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
— bariery w rozwoju aktywnosci organizacji pozarzadowych oraz lideréw lokalnych,
— niski poziom zaangazowania miodziely w iycie spoleczne obszary,
— nlewystarczajaca oferta integracji | aktywizacji dla rosngcej grupy senioréw,
— niedostateczny dostep do opieki nad dzie¢mi - kobietom czgsto brakuje wsparcia w opiece nad dzie¢mi,
co utrudnia im podjecie pracy lub prowadzenie dzialalno$ci zawodowej,
— wykluczenie cyfrowe os6b powyiej 60 roku Zycia.
Z wieloletniego doéwiadczenia i obserwacji, a takie prowadzonych konsultacji z Domami Kultury na obszarze,
prowadzac analizy dotyczace oferty edukacyjnej i kulturalnej dla oséb miodych do 25 roku Zycia oraz senioréw
powyzej 60 roku Zycia. Zazwyczaj prowadzone sg wydarzenia w matych miasteczkach takich jak Grodkdw i Lewin
Brzeski, a caly obszar obejmuje 113 sotectw, gdzle cafa oferta edukacyjna, kulturalna ogranicza sig do
jednodniowych wydarzen takich jak dzierh dziecka czy dzien senlora.

W ramach strategii zostang podjete dziatania ukierunkowane na rozwigzanie zdiagnozowanych probleméw
spotecznych, co pozwoli na budowanie wigzl | zwigkszenie zaangazowania spolecznosci lokalnej w dzialania na
rzecz jej rozwoju. Dzigki temu bedziemy mogli poprawié jakosé iycia mieszkaricéw i przyczynic sig do
zréwnowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego. W ramach wdrazania LSR przewidziano sze$¢ projektow
grantowych, ktére beda realizowane gléwnie przez organizacje pozarzadowe z obszaru objgtego LSR.

6. Opis dziedzictwa kulturowego i zabytkdw

Obszar LGD poslada przecietne zasoby przyrodnicze w poréwnaniu do innych regionéw kraju, jednak znajdujgce
sie walory przyrodnicze i krajobrazowe charakteryzuja sie wysokim poziomem rdznorodnosci biologicznej i
przyrodnicze], dlatego czesé obszaréw wiaczono do siecl Natura 2000. Ponadto na terenle LGD znajduje sig wiele
pomnikéw przyrody oraz nastepujace rezerwaty przyrody:

— Gmina Grodkéw — Kokoryez, Debina;

— Gmina Olszanka — Przylesie;

— Gmina Ofawa ~ Zwierzyniec, Kanigdra, Grodziska Ryczyriskie, Lesna Woda.

Najcenniejszymi zabytkami sg obiekty sakralne ze éredhiowiecznq polichromia, zatozenia rezydencjaine, dworskie
i folwarczne oraz uktady urbanistyczne. Obszar cechuje sig ponadto charakterystyczng zabudowa wiejska z okresu
miediywojennego (domy z bogatymi zdobientami zewnegtrznymi oraz zachowanymi budynkami gospodarczymi:
stodotami, spichlerzaml, kuZniami}.

4 https://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/przemoc-w-rodzinie/201373,Przemoc-w-rodzinie-dane-od-2012-

roku.htmi
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Turystycznle obszar LGD jest klasyfikowany jako przecietnie atrakcyjny, ale charakteryzuje go duiy potencjat
kulturowy i historyczny. Na terenie znajdue sie szereg obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw, a w wigkszosci
sq to koécioly i patace. W okresach programowania na lata 2007-2013 oraz 2014-2020 w ramach realizacji LSR
przeznaczono réwniez érodki na operacje zwigzane z podtrzymaniem materialnego | niematerlalnego dziedzictwa
kulturowego. $rédki byly przeznaczone na przeprowadzenle prac restauratorskich/konserwatorskich. Potrzeby
finansowe w zakresie prac restauratorskich i konserwatorskich s wciaz duze i istnieje potrzeba finansowania
obiektéw z réznych Zrédet i instytucii. '

Do najwiekszych atrakeji historyczno-kulturowych nalezg m.in.:

—  Szlak Polichromii Brzeskich, ktéry przebiega przez obszar LGD i zawlera najwleksze w Polsce skupisko 20
unikalnych polichromii znajdujacych sig w koéciotach, niezmiernie istotnych dla dziejow malarstwa
gotyckiego na Slgsku. Pomimo Istnienia szlaku i ponoszonych wydatkéw zwigzanych z renowacjg,
restauracjay i oznakowaniem, jego przygotowanie do zwiedzania jest ciggle niewystarczajace. Na
szczegblng uwage zastugufe Kodciél parafialny pw. $w. Jakuba Apostota w Malujowicach, w ktdrego
whnetrzu znajdziemy bogate polichromie przedstawiajace m.in. sceny Genezis | Dziecidstwa Chrystusa. Ze
wzgledu na wartosé artystyczna ko$ciét Jest nazywany , Slaskq Sykstyna”.

—  Palac w Olesnicy Male] — jest on jednym z najwiekszych na Dolnym Slasku. Historia sugeruje, ze w latach
1220-27 na jego miejscu istniata pierwsza komandoria templariuszy na tym terenie, Po likwidacji zakonu
majatek przejeli w 1312 r. Joannici, zwani réwniez szpitainikami i kawalerami maltariskimi. W fch rekach
znajdowat ste az do sekularyzacji débr koscielnych w 1810 roku. Od 1814 stat sig za zaslugi w wojnie z
Napoleonem wiasnoscia feldmarszatka Hansa Yorcka von Wartenburg. Do jego potomkéw patac nalezat
do 1945 r. Od roku 1955 pafac jest sledziba Zaktadu Doswiadczalinego Hodowli i Aklimatyzacji Roslin. 5

—  Ryczyn — dawny gréd obronny, ktéry strzegh przeprawy przez Odre i wiodacych tamtedy szlakéw. Znajduje
sic on na terenie Nadleénictwa Ofawa. Od wielu lat w okolicach Rezerwatu Archeologicznego
organizowane s3 liczne spotkania historyczne,

~  Kosci6t parafialny pod wezwaniem éw. Michata Archaniola w Grodkowie — pierwsza wzmianka pojawita
sle w 1282 roku. Kosciét posiada wezesnogotyckie prezbiterium o uktadzie wendyjskim pochodzace z Xl
wieku, pozostala cze$¢ ma uktad pofski.

7. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne podkredlajace specyfike obszaru, w tym promocja i sprzedai
produktéw

Obszar LGD jest zamieszkiwany przez ludno$é naptywowa gléwnie z Kreséw Wschodnich, Pogérza Karpackiego,
Polski Centralnej, ktora osiedlita sig na tych terenach po If wojnie $wiatowej. Wraz z przybyciem ludnosci, w
regionie zostata zaszczepiona kuitura, obyczaje i tradycje, ktére zostaly przywiezione przez mieszkancéw,
stanowig o warto$ci ich korzeni | sg kultywowane do dzis.

Bez watpienia waznym elementem dziedzictwa kulturowego i historycznego obszaru sa liczne imprezy, ktore
zaistnlaty na terenie obszaru, a ich dalsza kontynuacja jest niezmiernie wazna, aby mtode pokolenie mogto poznaé
i docenié bogactwo kulturowe | historyczne tych terendw. Imprezy takie jak festiwale folklorystyczne, koncerty,
wystawy czy warsztaty rzemieélnicze stanowla doskonata okazie do zachowania i przekazywania tradycji oraz
tworzenia wiezi spotecznych.

Kontynuacja tych wydarzeri jest niezwykle istotna, aby zapewni¢ dziedzictwo kulturowe obszaru, umoiliwic
integracje mieszkaiicéw oraz przyciggnaé turystéw z zewnatrz, chegeych dodwiadczyé autentycznego lokalnego
iycia i kultury. Dlatego waznym aspektem dzialai w ramach LSR jest wspieranie i promowanie organizacji
lokalnych, stowarzyszen | inicjatyw spolecznych, ktére angaiujg sig w organizacje tych wydarzert i dbajg o
zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru dia przysztych pokoledi. Zaliczy¢ do nich mozna np.: HERODY i Dni
Dziedzictwa w Lewinie Brzeskim, obchody rocznicy Bitwy pod Malujowicami w Gminie Skarbimierz, Festiwal Piesni

8 https://gminaciawa.pl/dla-turystow/zabytki/palac-w-olesnicy-malej/
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Patriotycznej TOBIE POLSKO w Olszance, spotkania historyczne w dawnym grodzie Ryczyn w Gminie Ofawa,
Miedzynarodowe Konfrontacje Muzyczne ,Muzyczna Jesier” oraz Festiwal Tworczosci Artystycznej w Gminie
Grodkéw.

Kluczowym elementem, charakterystycznym dla tradyc)i obszaru sa produkty lokalne, do ktdrych zaliczamy
miedzy innymi produkty kulinarne; napéj kandybal, tradycyjne wedliny, owoce, warzywa, miody, szynka w ciescie,
pierogi réznego rodzaju, rybki z Ofawy,.ciasta, zupy. Wyroby te cechuje przede wszystkim sposéb ich
_ przyrzadzania przekazywany z pokolenia na pokolenie. Duze znaczenie dla obszaru maja réwniez réznego rodzaju
wyroby rekodzielnicze, ktére mozemy podziwial podczas imprez wiejskich | gminnych. Istotnym ogniwem
promocji i ekspozycjt zasobéw sa targi chlopskie, kiermasze, jarmarki, ktérych organizacja na obszarze LGD jest
waznym elementem nie tylko promocji, ale réwniez bezposredniej sprzedaiy.

W latach 2014-2022 na obszarze objetym LSR przeprowadzono inwentaryzacig produktéw lokalnych bazujacych
na rekodziele, w ramach czego wyloniono lokalnych producentéw, ktérzy sprzedaja swoje wyroby na utworzone]
stronie internetowej. Producenci wykorzystujg opracowana strategie marketingowg do promocji swojego
rekodzieta, do ktérego zaliczamy m.in. recznle roblone pierniki okolicznosciowe, drewniane elementy ozdobne czy
recznie szyte zabawki i dekoracje $wigteczne. Liczba i charakter dostepnych produktéw lokalnych jest
zréznicowany i zaspokaja réznorodne gusta i potrzeby konsumentéw. Wprowadzenie takich dziafari na obszarze
objetym LSR przyczynito sie do ozywienia lokalnej gospodarki, zachecenia mieszkaiicéw do kupowania produktow
lokalnych i wzrostu éwiadomosci w zakresie znaczenia i warto$ci produktéw regionalnych,

8. Zréwnowazony rozwdj na obszarze objetym LSR

Wdrazanie dziatah zwiazanych z ochrong $rodowiska, edukacjg ekologiczng oraz rozwojem przedsigbiorczosci na
obszarze wymagalo zdiagnozowania wyzwar i zagrozen, wynikajacych ze zmieniajacych sig warunkow
$rodowiskowych i Klimatycznych. Jednym z powazniejszych probleméw podnoszonych przez mieszkaficow w
procesie prowadzonych konsultacji spotecznych byt brak swiadomosci ekologicznej wsréd mieszkancow i
przedsiebiorcéw, ktéry prowadzit do nieodpowiedzialnego gospodarowania zasobami naturalnymi oraz
wytwarzaniem niepotrzebnych odpadéw.

Podjete zostang dziatania edukacyjne, majace na celu podnoszenie $wiadomosci ekologiczne] i promowanie
postaw ekologicznych. Wedtug raportu ,,Ochrona Srodowiska 20227% (GUS 2022} w okresie ostatnich lat bilans
- emisji glownych zanieczyszczeri powietrza przypadajacy na grupe gospodarstw domowych, ilos¢ emitowanych
gazéw takich jak dwutlenek siarki, tlenek azotu oraz pyly systematycznie rod$nie. W celu przeciwdziatania temu
problemowi przewidziano w ramach wdrazania LSR operacje, ktdére zakladajg podniesienie $wiadomosci
ekologicznej mieszkarficéw na obszarze. Beda to m.in. warsztaty i szkolenia, ktére pozwolg na zdobycie wiedzy z
zakresu zasad ekologicznego gospodarowania odpadami, ograniczenia zuiycia energii oraz zmiany nawykdw
konsumenckich na bardziej przyjazne $rodowisku. Jednoczesnie, w ramach projektu Grantowego przewidziane sq
konkretne inwestycje, takie jak ekologizacja miejsc spotkan i infrastruktury rekreacyjnej, ktére pozytywnie wplyna
na jako$¢ zycia mieszkaficow i stan §rodowiska naturalnego.

Konsultacje spoteczne wskazaly, iz na obszarze jedna z gtéwnych staboici jest wykorzystanie odnawiainych Zrodet
energii, pomimo rosnacej $wiadomosci ekologiczne] | coraz wigkszej liczbie inicjatyw proekologicznych,
wykorzystanie OZE wcigz pozostaje na stosunkowo niskim poziomie.

Najczeéciej spotykanym #rédlem energii na obszarze s3 tradycyjne, nieekologicznie sposoby produkcji energii,
takie Jak spalanie wegla, drewna czy oleju opatowego. Znaczna cze$é gospodarstw domowych nadal korzysta z
tych Zrédet energil do ogrzewania | wytwarzania cieptej wody, co ma negatywny wplyw na jakos¢ powietrza oraz
stan érodowiska. Stabe wykorzystanie odnawialnych #rédet energii na obszarze moina tumaczy¢ kilkoma
czynnikami. Po pierwsze, brakuje odpowiedniej infrastruktury, ktéra umotzliwitaby tatwe i tanie pozyskiwanle
energil z odnawialnych #rédel, takich jak panele fotowoltaiczne czy kolektory sloneczne. Po drugie, niska

6 Ochrona Srodowiska 2022” (GUS 2022)
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swiadomo$é ekologiczna mieszkaricdw oraz brak zachet finansowych ze strony wiladz do inwestowania w
odnawialne #rédta energii.

Aby przezwycigiyé te stabosdé, LGD skupi sie na promowaniu inicjatyw proekologicznych oraz zwigkszeniu
swiadomoscl mieszkanicéw na temat korzyéci wynikajacych z wykorzystywania odnawialnych Zrédel energii.
Podjete zostana dziatania edukacyjne, takie jak organizacja warsztatéw, szkoles | spotkant dia mieszkarncow, ktére
beds skupiaé sie na tematyce zwigzane] z odnawialnymi Zrédfami energii, ich korzysciami i sposobami ich
wykorzystania.

Wszystkie inicjatywy beda monitorowane i oceniane pod katem ich wplywu na §rodowisko oraz korzysci, jakie
przynoszg dla mieszkanicow i lokalnej gospodarki. Ponadto, LGD bedzie podejmowa¢ dziatania majace na celu
promowanie zréwnowazonego rozwoju obszaru. W ten sposéb, LGD bedzie dzialata na rzecz poprawy jakosci
srodowiska, a jednoczeénie przyczyni sie do rozwoju lokalnej gospodarki poprzez promowanie zréwnowazonych i
innowacyjnych rozwiazad w zakresie wykorzystania energii. W ramach brani, ktére beda traktowane
priorytetowo znajdujg sie podmioty chcgce utworzyé lub rozwingé dzialalnosé gospodarczg rwigzang z ochrong
$rodowiska, do ktérych zaliczamy np. firmy zajmujace sie recyklingiem, montazem instalacji fotowoltaicznych,
oczyszczaniem wody, montaiem systemdéw zbierania deszczowki oraz prowadzace edukacje ekologiczng
dotyczgcg zielonej gospodarki itp.

9. Analiza mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans | zagrozen

W ramach przeprowadzonego procesu opracowania LSR skupiono sige na analizie SWOT, za pomocg kidrej
zidentyfikowano i zhierarchizowano kiuczowe czynniki majace wplyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru
LGD. Wyniki analizy powstaly po przeprowadzeniu prac grupy Lokalnych Lideréw, konsultacji spolecznych
przeprowadzonych na terenie kazdej z gmin cztonkowskich LGD.

W spotkaniach brali udziat przedstawiciele kazdego z trzech sektoréw wchodzacych w sktad LGD, przedstawiciele
grup docelowych i grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na obszarze objetym LSR, ktérzy zamieszkiwali
ohszar LGD. Po zebraniu informacji ze spotkan gminnych, zbieraniu opinii za podrednictwem strony internetowej,
stworzone zostaly propozycje zapiséw analizy SWOT. Nastepnie te propozycje zostaly skonsultowane z grupa
Lokalnych Liderdow. Ostatecznie, wnioski zebrane podczas tych konsultacjl zostaly uwzglednione w korficowej
wersji analizy SWOT.

Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sferze mocnych i stabych stron, przygotowana zostata z
uwzglednieniem najwazniejszych dla zrownowazonego rozwoju sfer:

— sfery $rodowiskowo — kulturowej — obejmujacej takie zagadnienia jak zasoby przyrodnicze i kulturowe
-obszaru, dziedzictwa, tradycje i obrzedy, uwarunkowania geograficzne i oferte turystyczng bazujacq na
wymienionych elementach;

— sfery gospodarczej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z bezrobociem, kwalifikacjami zawodowymi,
ustugami i produkcja na obszarze, infrastruktura sprzyjajaca rozwojowi biznesu, grupami znajdujgcymi sig w
niekorzystnej sytuachi;

— sfery spofecznej — obejmujgce] zagadnienia zwiazane z aktywnoicia obywatelska i spoteczna, oferta
aktywizacyjna, infrastrukturg spoleczna, sytuacja grup znajdufgcych sie w niekorzystnej sytuacji.

Tabela nr 10. Analiza SWOT

.~ MOCNE STRONY . - | = SLABESTRONY. -
Sfera srodowiskowo - kulturowa Sfera $rodowiskowo - kulturowa
— istniejgce formy ochrony przyrody, w tym obszary | — niedoinwestowane zabytkowe parki i palace
Natura 2000 {duza ich liczba znajduje sie u prywatnych
— znajdujgce sie na obszarze szlaki kulturowe wilascicieli, mala dostepno$é dia turystow,
- istniejgce obiekty sakralne (zabytkowe, w tym niewystarczajagce oznakowanie i ilo$¢ tablic
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cmentarze | krzyze pokutne)

charakterystyczna zabudowa wiejska i miejska

llczne imprezy o walorach kulturowych
podtrzymywanie tradycji i zwyczajéw [okalnych —
wysokie poczucie tozsamoici lokalnej

duiy potencjat turystyczny ciekéw wodnych

istniejacy szlak Polichromii Sredniowiecznych

duza liczba zblorntkéw powyrobiskowych
rozwinigta baza do prowadzenia
kulturalnej i rekreacyjnej

istniejgce dcieiki rowerowe

dziaialnoécl

informacyjnych)

— zly stan niektérych obiektdw kulturalnych

— zbyt mala liczba miejsc prezentujacych lokalng
kulture i tradycje

— slabe oznakewanie szfakéw kulturowych

— stabo rozwinigta sie¢ $ciezek edukacyjnych

— sfabo rozwiniete zaplecze gastronomiczno -—
turystyczne

— bardzo stabo rozwiniety regionalny system
Sciezek rowerowych

— niewystarczajgca $wiadomos$é spoleczna na
temat ochrony $rodowiska i zréwnowaZonego
rozwoju, co ogranicza skutecznodé dziatan
podejmowanych na rzecz ochrony srodowiska i
klimatu

— brak systemu informacji turystycznej

— stabo rozwinigta baza turystyczna, w tym
agroturystyka czy ekoturystyka

— niski  poziom  $wiadomosci
mieszkancow

— niski poziom wiedzy o zasobach przyrodniczych i
kulturowych obszaru

— zanikanie lokalnych tradycji i zwyczajéw

wykorzystanie  odnawialnych

ekologicznej

— stabe trodet
energii

— zanieczyszczone
okresie zimowym

—~ zbyt mata oferta zaje¢ dotyczacych kuiltury i

- ekologii dla dzieci i senioréw

— slaba wewnetrzna promocja waloréw i zasobéw
wewnatrz obszaru

— staba znajomo$é wsréd mieszkaricow(w tym
kabiet) regionu, kultury i historii lokalnej

~ brak poczucia wiezi 1 utoisamiania sie z
obszarem wéréd kobiet, ktdore nie dawno
zamleszkaly na terenie LGD

— staba wiedza o kulturze
mieszkaricow, w tym kobhiet

powietrze, szczegélnie w

regionu  wiréd

Sfera gospodarcza

istnieface ustugi dla fudnosci na wsi (mechanik
samochodowy, kosmetyczka, fryzjerka, itp.)
podtrzymywanie tradycji ,wiejskosci” {utrzymanie
wiejskoéci wsi, tradycji, zwyczajéw i obyczajow) oraz
wykorzystanie tych waloréw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej np. skansen, $cigganie
turystéw do agroturystyki

istniejaca grupa 0s6b chcaca rozpoczal dziafalnosé
gospodarczy

osoby z duiym do$wiadczeniem zawodowym {w tym

Sfera gospodarcza

— zbyt mata liczha réznorodnych ustug dia
mieszkaiicow

— staba informatyzacja wsi

— matla liczha gospodarstw agroturystycznych

- staba promocja lokalnych przedsighiorcéw

— staba oferta, ktéra poglebiata by wiedze
mtodzieiy/dorostych nt. postawy
przedsiebiorczodcifwiedzy nt.  prowadzenia
wiasnego biznesu

— mali  przedsiebiorcy

maja  problem z
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w prowadzeniu wlasnej firmy)

— liczne tereny przeznaczone pod budownictwo |
tereny inwestycyjne

- istnienie stref ekonomicznych na terenle LGD

— potozenie przy autostradzie A4

— dobra gestosé sieci drogowej

— dobre pofgczenie z potencjalnymi eynkami zhytu
{Wroclaw, Opole, Czechy, Niemcy)

— istnienie pojedynczych tematycznych gospodarstw
agroturystycznych np. dfa motocyklistdw, albo z
wiasnym mini-zoo

— istnlenie firm duzych oraz sektora MSP

— dobre gleby do uprawiana rolnictwa

— dute, dobrze zmechanizowane gospodarstwa rolne

— rolnicy skutecznie wykorzystuja Srodki unijne

— naplyw ludzi z miast podnosi potencjal na wsi
{dochody, wyksztalcenie, etc.)

utrzymaniem rentownoéci dziatalnoéci

— niewykorzystany potencjat edukacyjny ludzi z
duzym do$wiadczeniem zawodowym {w tym w
prowadzeniu wiasnej firmy)}

— nlewystarczajace zachety dla matych
przedsigbiorcow ze strony gmin

— mato organizacji zrzeszajgcych przedsieblorcow i
reprezentujgcych ich interesy

— mall, lokalni przedsiebiorcy nie istniejg w
Internecie

-~ slabe przygotowanie ludzi zalnteresowanych
otwarciem wilasnej dziatalnoscl do prowadzenia
biznesu

— slabe przetwérstwo produktéw rolnych {jedynie
istnieje uprawa)

—~ niska $wiadomos$é ekologiczna rolnikow (np.
dokonywanie opryskéw w dzieit w skutek czego
masowo ging pszczoty)

— brak wiedzy ni. tego jak sprzedawaé produkty
lokalne

— coraz mniejsza liczha producentéw produktéow
rolnych w tym w szczegdlnosci producentdéw
produktéw ekologicznych

- umiastowienie” wsi, ktéra przestaje pelnic
funkcje rolnicze, a staje sle  ,sypialnia”
okalajacych jg miast

— zdecydowana wickszo$¢ bezrobotnych na
obszarze to kobiety,

- sfabe wykorzystanie waloréw turystycznych LGD

- mata liczba produktéw lokalnych

— staba dywersyfikacja upraw

— staba oferta usfug  opiekunczych i
terapeutycznych dia senioréw oraz dzieci |
miodzieiy

— trudnosci w uzyskaniu dostepu do finansowania
przedsiebiorstw dla kobiet, szczegélnie dla
matych i érednich przedsiebiorstw

— konieczno$é inwestycji: Rozwdj gospodarstw
agroturystycznych | zagréd  edukacyjnych
wymaga inwestycji w infrastrukture, taky jak
zakwaterowanie, zaplecze rekreacyjne czy
wyposazenie edukacyjne, co moze stanowié
bartere dia rolnikéw z ograniczonymi $rodkami
finansowymi

Sfera spoleczna

~ wyedukowane spoteczeristwo

— w wiekszoéci miejscowodci jest dobry dostep do
swietlicy

— w spotecznodciach wystepuja lokalni liderzy

— dobra baza rekreacyjno — sportowa

Sfera spoleczna

— niewystarczajgca liczba potaczen
komunikacyinych

— niewystarczajace wykorzystywanie Swietlic w
celu integracji mieszkaiicow

— brak $rodkéw finansowych na zatrudnienie
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uzaleznien
— funkcjonujgce fundusze soteckie
-~ funkcjonujgce stowarzyszenia
- istnienie LZS-6w i kiubdw sportowych
— istnienie i dziatalnosé jednostek kultury
— wykorzystanie zielonych sitowni przez senioréw
— dobry dostep do przedszkoli
— dobrze rozwinieta sieé szkét
— duza grupa mlodzieiy
— aktywizufgce sie srodowisko senioralne
— roshgce umigjgtnosci pozyskiwania Srodkéw
— rozwijajgca sie sie¢ zielonych sitowni

Strefa érodowiskowo - kulturowa

— haplyw turystéw
- nowe miejsca pracy w turystyce

— profilaktyka prowadzona w szkolach na temat

animatoréw w Swietlicach

— zréinicowany poziom infrastruktury spolecznej,
rekreacyjnej i sportowej w poszczegdlnych
gminach

— spofeczne  przyzwolenie  na  nadmierne
spozywanie alkcholu

— dostep do narkotykéw

— praca opieki spotecznej nie jest dostosowana do
aktualnych probleméw

— niewystarczajaca liczba aktywnych stowarzyszefi

—~ miodziez nie angaiuje sie w wystarczajacy
spos6h w zycie spoteczne

— nieodpowiadajagca potrzeby oferta spedzania
czasu wolnego dla mlodzieiy

— Staba oferta spedzania czasu wolnego dla kobiet
w réznym wieku

—~ niezaspokajajacy wszystkich potrzeb program
osrodkow kultury

— zbyt staba integracja obszaru LGD

— niewystarczajgca oferta spedzania czasu | miejsc
pobytu dla senioréw i mlodzieiy

— malo elastyczna oferta opleki nad dzieémi

— brak zorganizowanej opieki nad osobami
starszymi

— staby dostep do lekarza

— weiaz zbyt mate umiejetnosci i kwalifikacie
przedstawiciell organizacji pozarzadowych

— stabe wsparcie dla aktywnosci organizacji
pozarzadowych

— istniejgce w spoteczenstwie uzaleinienia, w tym
cyber uzaleznienie

~ zbyt mata liczba dziatar dla seniorow

— zbyt mala liczba K6t Gospodyn Wiejskich

— staba oferta ustug  opiekuiczych i
terapeutycznych dla senioréw oraz dzieci i
miodziezy

— trudnodci w uzyskaniu opieki nad dzieémi i
opieki medycznej, zwlaszcza w  mniejszych
miejscowosciach

— brak dostepu do odpowiedniej pomocy w
sytuacjach kryzysowych, takich jak przemoc
domowa czy problemy zdrowotne

— brak $wiadomosci spotecznej na temat
probleméw kobiet, ich wykluczenia w matych

iej Sciach

Strefa §rodowiskowo -_kulturawa

— obszary Natura 2000 utrudniajg swobodny
rozwoj inwestycjl, w tym turystycznych
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powrdt na wies —migracja z miast
pozyskanie drodkéw zewnetrznych
turystyki

na rowdj

— powodzie, kleski zywiolowe, zanieczyszczenie
powietrza | wody, degradacja gleb i zasobdéw
przyrodniczych

— niski poziom zaangatowania mieszkancéw i
lokalnych lideréw w dzialania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju | ochrony érodowiska

- ograniczone $rodki na organizacje imprez o
szczegobinych wartosciach kulturowych

— degradacja obiektéw zabytkowych wskutek
braku $rodkéw finansowych badé ze wzgledu na
zle zarzgdzanie przez prywatnych wilascicieli

— wymieranie pszczot (zagrozenie dla rolnictwa w
tym ekologicznego)

— niekorzystne zmlany klimatyczne na obszarze

— brak infrastruktury, np. sieci  $ciezek
rowerowych, ktére umotzliwialyby ekoturystyke
oraz wykorzystywanie roweru jako
alternatywnej formy transportu w celu
zmniejszenia emisfi gazdw cieplarnianych

Strefa gospodarcza

wykorzystanie  moiliwoici  tworzenia  wiosek
tematycznych

naplyw nowych mieszkaticdw na wies {z inna wizja
wsi, z dod$wiadczeniami z miasta, otwartych na
nowosci)

zmiana mentalnosci mieszkancow wsi

wykorzystanie mozliwoéci promocji pszczelarstwa —
np. $ciezki edukacyjne _

coraz wieksza swiadomo$é spoteczna nt. potrzeby
nauki przedsiebiorczosci

oficialne statystyki bezrobocia mowig, e ono spada
wykorzystanie odnawlalnych Zrédet energii
stworzenie systemu ulg, zachet dla
przedsighiorcéw

edukacja I edukacyjne programy dotyczace rolnictwa:
Zagrody edukacyjne moina wykorzystaé jako
narzedzie do podnoszenia §wiadomosci spolecznej na

temat roinictwa, zréwnowaionego rozwoju i lokalnej

matych

produkejl  Zywnodcl. Wspdipraca z  instytucjami
edukacyjnymi i organizacjami spolecznymi moie
przynie$é  korzyéci  zardwno  rolnikom, jak i

spotecznoscilokalnej

dobra wspdlpraca miedzysektorowa w temacie
przedslebiorczosci (gmina, przedsiebiorcy, urzedy
pracy, ngo, szkolnictwo)

stworzenie szkdl, szkolent, kierunkéw w dziedzinach
przydatnych na lokalnym rynku, gdzie zajecia
prowadzone bedg nie przez nauczycieli, ale przez
praktykéw danego zawodu lub przedsiebiorcéw
rozwdj turystyki weekendowej (szlaki, sprzedaz

Strefa gospodarcza

— dalsze zaniechanla w ramach systemu edukacji
przedsiebiorczosci

— stabe wykorzystanie potencjatu ludzi w sile
wieku/poprodukeyjnym/senioréw

— system edukacji niedostosowany do potrzeb
aktualnego rynku pracy

— niesprzyjajace przepisy podatkowe w paristwie
{np. ZUS) ,

— wysokie koszty tworzenia nowych miejsc pracy/
wysokie koszty pracy

— dalsza emigracia zarobkowa ostbh w wieku
produkeyjnym poza obszar LGD (do duiych
miast, innych gmin, wojewddztw, zagraniczne
gdzie istnieje mozliwosé zatrudnienia)

~ duze siect handlowe s3 zagroZeniem dla sektora
MSP

— zanika komunikacja publiczna (kto§ bez
samochodu nie ma szans dostania si¢ do innych
miejscowosci)

— problem ukrytego bezrobocia

~ niski przyrost naturainy

~ miodziez ma zbyt wysokie aspiracje finansowe,
nieproporcjonalne do posiadanych kompetencji
(zmiana kulturowa — chcg zarabia¢ jak na
zachodzie)

~ postawa roszczeniowa
wobec pracodawcow

- w dalszym ciggu niewielu pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach, dostosowanych do
potrzeb pracodawcy

czedcl  mieszkaficow
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produktéw lokalnych, zywnosci ekologicznej)

rozwd} sprzedaiy produktéw lokalnych, Zywnosc
ekologicznej

rosngcy popyt na produkty ekologiczne w kraju,
wzrasta rynek swiadomych odbiorcow produktéw
ekologicznych oraz ludzi, ktérzy chca aktywnie |
zdrowo spedzac czas wolny poza miastem

duza iloéé $rodkéw z UE na rozwd] obszardw
wiejskich

kobiety co raz czescie] zglaszaja cheé prowadzenia
wlasnego biznesu na wsi

wzrost  zainteresowania  ekoturystyka: rosnace
zainteresowanie ekologicznymi i autentycznymi
doswiadczeniami podréiniczymi stwarza moiliwosci
rozwoju dla gospodarstw agroturystycznych. Klienci
poszukujgcy kontaktu z naturg i lokalnych tradycji
mogg wybieraé takie miejsca jako alternatywe dla
standardowych opcji turystycznych

— duza rotacja niewykfalifikowanych pracownikow
{duze koszty dla pracodawcdw)

— duze firmy majg prewencyjne warunki, ale
gminy nle dbaja w tym samym stopniu o
lokalnych przedsigbiorcow

— niskie ceny skupu produktdw relnych

— trudnosci w sprzedaiy przez rolnika produktéw
przetworzonych (dZemy, sery, wedliny tzw.
wiasnej roboty)

— niesprzyjajaca polityka roina paristwa | UE

— nlesprzyjajgce przepisy prawne w  réinych
dziedzinach, takich jak np. sprzedaz produktu
lokalnego i ekologicznego

Strefa spoteczna

migracja z miast na wsie

rozwdj budownictwa mieszkalnego na terenie
wiejskim
dostep do kursow | szkoleh podnoszacych

kwalifikacje, wiedzeg i umiejetnosci

wspieranie prawne | doradztwo dla aktywnych
mieszkancoéw i organizacji pozarzadowych

moiliwos$¢ pozyskiwania funduszy

Strefa spoteczna

— emigracja zarobkowa za granice

—  wyludnianie si¢ miejscowosci

— bierno$¢ mieszkarcow

— nieumiejetnosé wykorzystywania inwestycji (by
dana inwestycja procentowata w przyszfosct)

— wykluczenie spoteczne — uzaleinienia

— starzenie sie spofeczenstwa

— zamykanie sie na potrzeby drugiej osoby

— wsparcie przez gminy $wietlic jako centrum edukacli,
integracji | aktywizacji mieszkarcodw

10. Wnioski wynikajqce z przeprowadzonej analizy potencjatu i potrzeb LSR
W wyniku prac zdefiniowano nastepujace gtéwne problemy | bariery rozwoju:

1. Niewystarczajgce wykorzystanie lokalnych walordw | zasohdw na rzecz rozwoju oferty turystycznej |
rekreacyjnej - potrzeba lepszego wykorzystania zasobéw historycznych i kulturowych, zachowanie
dziedzictwa i szerzenia swiadomosci. Moina to zrobié poprzez inwestowanie w infrastrukture turystyczng i
promowanie lokalnych waloréw poprzez odpowiednie kampanie marketingowe;

2. Niski poziom $wiadomosdci mieszkaricdw o lokalnych walorach przyrodniczych i kulturowych - potrzeba
podniesienia $wiadomodci mieszkaricéw o bogactwie przyrodniczym i kulturowym obszaru, aby zwiekszyé
ich zaangaiowanie w rozwdj lokalnej spotecznodci i turystyki. Moina to osiggnaé poprzez kampanie
informacyjne, organizowanie szkoleri i warsztatéw, a takie wigczenie mieszkaricow w proces tworzenia
lokalnej oferty turystycznej;

3. Negatywne konsekwencje na obszarze wynikajace ze zmian klimatu - potrzeba podjecia dzialan na rzecz
ochrony $rodowiska i adaptacji do zmian klimatu, aby minimalizowa¢ negatywne skutki dia obszaru. Moina
to osiggnad poprzez inwestycje w infrastrukiure dostosowang do zmieniajacych sie warunkéw, promowanie
dziafart proekologicznych i edukowanie spotecznosci lokalnej na temat wplywu czlowieka na srodowisko;

4, Niska $wiadomoéé ekologiczna mieszkaicow - potrzeba zwigkszenia swiadomodci mieszkaicdw na temat
ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju. Mozna to osiagnaé poprzez edukacje, dobre praktyki oraz
promowanie dziatan proekologicznych i przyjaznych dla srodowiska; '
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5. Pogarszajgcy sie stan $rodowiska naturalnego na obszarze - potrzeba dzialaii na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego obszaru, aby zapobiec dalszej degradacji. Mozna to osiagnaé poprzez promowanie dzialan
proekologicznych, inwestowanle w Infrastrukture zgodng z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz
edukowanie spolecznosci lokalnej na temat wplywu czfowieka na $rodowisko.;

6. Niewystarczajgco rozwinieta oferta produktéw i ustug lokalnych potrzeba zwiekszenia liczby dostepnych
produktéw i ustug, a takie dostepnosci i jakoscl w celu przyciagnigcia nowych klientdw i zwigkszenia
zainteresowania mieszkancow;

7. Koniecznoéé dostosowania sie do dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw prowadzenia dzialalnodci
gospodarczej — w obliczu dynamicznie zmieniajacego sig rynku, przedsiebiorcy na obszarze LSR musza by¢ w
stanie dostosowaé swojg oferte biznesowa do nowych wymagan, aby pozostaé konkurencyjni, a takie
inwestowanie w nowe technologle, ktére pozwalaja na efektywniejsza dziatalno$c gospodarczg;

8. Bariery finansowo-organizacyjne, w rozwoju aktywnosci organizacji pozarzadowych oraz lideréw lokalnych
— istnieje potrzeba poszerzenia oferty szkoleniowej dla NGO i ich przedstawicieli, zwiaszeza 2
uwzglednieniem wsparcia instytucjonalnego dotyczacego aspektéw formalno-prawnych;

8, Niski poziom zaangaiowania miodziezy w iycie spoleczne obszaru — potrzeba stworzenia atrakeyjnych i
interesujacych mozliwosci dla fudzi miodych, ktére zachecg do zaangaZowania w iycie spoteczne na
obszarze poprzez miedzy innymi wlaczenie mlodziezy w proces podejmowania decyzji i planowania rozwoju
obszaru;

10, Niewystarczajaca oferta integracji i aktywizacji dla rosnacej grupy senioréw — istnieje potrzeba stworzenia
specjalnych zaje¢ oraz warsztatéow dla senioréw, ktére beda odpowladaé ich potrzebom i
zainteresowaniom. Zwiekszenie dostepnodci dia senioréw do réinych form aktywnosci, takich jak kultura,
sport, turystyka czy szkolenia;

11.Brak odpowiedniej oferty zajet 1 programéw rozwijajacych dla oséb miodych do 25 roku Zycia - istnieje
potrzeba stworzenia atrakcyjnych i réinorodnych zajeé, ktére pomoga miodzieizy rozwijaé swoje
umiejetnoéci, pasje i zainteresowania. Istnieje duze zapotrzebowanie na realizacje warsztatéw sportowych i
kulturalnych, ktére przyczynig sie do zagospodarowania czasu wolnego miodych ludzi w interesujacy
sposéh. Istotne jest zapewnienie dostepu do infrastruktury sportowej, kulturalnej t rekreacyjnej, ktéra
umozliwi aktywnos$¢ fizyczng 1 wplynie pozytywnie na poprawe stanu zdrowia, stworzenie lepszych
warunkéw do iycia, ktore pozwolg zminimalizowaé odplyw ludzi miodych do wigkszych osdrodkéw
miejskich.

12.0graniczenla wynikajace z barier spolecznych dla aktywnosci kobiet - istnieje konieczno$é przetamywania
barier spotecznych, ktére utrudniajg aktywno$¢ i rozwd] kobiet na obszarze LSR poprzez organizacje
edukacyjnych warsztatéw i szkoler,, dedykowanych specjalnie do kobiet, ktére pomoga we wigczeniu
spotecznym, ich integracji na obszarze. Tworzenie przestrzeni spotecznych, w ktérych kobiety moga
wymienia¢ dodwiadczenia, wspieraé sie nawzajem i budowal sieé wsparcia, jest réwniez istotne,
Promowanie réwnosci plci, zmniejszenie stereotypdw | przeciwdzialanie dyskryminacji sg kluczowe dla
stworzenia otoczenia sprzyjajacego aktywnosci kobiet na obszarze LSR.

13.Brak wystarczajacych drodkéw na wsparcie gospodarstw agroturystycznych oraz zagréd edukacyjnych, co
jest przeszkoda do zwickszenia atrakeyjnoéci obszaru z uwagi na dostepng oferte edukacyjna i rekreacyjng
dla mieszkaricéw, ktérej celem jest zatrzymanie odplywu milodych fudzi z obszaru. Gospodarstwa nie
dysponuja érodkami na ten cel a wsparcie w ramach LSR dedykowane moze staé sig kluczowe w podjgciu
krokow dywersyfikujacych Zrédia dochodu.

Do opracowania wnioskéw z analizy SWOT wykorzystano rekomendacje zawarte w Raporcie z zewnetrznej
ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,, Brzesko-Otawska Wies Historyczna” na lata 2014-2020".

7 Raport z zewnetrznej ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznoéé dla obszaru Lokalnej Grupy

Dzialania Stowarzyszenie , Brzesko-Otawska Wies Historyczna” na lata 2014-2020(23)
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Rozdziat V Spdjnoéé, komplementarnosé i synergia

W rozdziale tym przeanalizowano zgodno$é¢ LSR z najwazniejszymi dokumentami strategicznymi okresdlajacymi
kierunkl rozwoju na poziomie krajowym i regionalnym. W przypadku poszczegélnych dokumentéw wskazano na
priorytety/cel, powiazane z wyznaczonymi w LSR. Ponadto opisano kompleksowosé, komplementarnosé i synergie
zaplanowanych przedsigwzied jako elementéw LSR.

Dokumaenty strategiczne Kraju
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 °
Celem giéwnym Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 jest efektywne wykorzystanie wewnetrznych
potencjaléw terytoriéw i ich specjalizacji dla osiagania zréwnowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki
do wzrostu dochodéw mieszkaiicéw Polski przy jednoczesnym osiaganiu spdjnosci w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, Srodowiskowym 1 przestrzennym.
Cel gléwny polityki regionalnej do roku 2030 bedzie realizowany w oparciu o trzy uzupetniajace sig cele
szczegblowe:
Cel szczegdtowy I: Zwiekszenie spéjnoséci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i
przestrzennym,
Cel szczegdtowy Il: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych,
Cel szczegdtowy HI: Podniesienie jakodci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie.
Zgodnos$é | komplementarnodé LSR celami KSRR zapewniaja Przedsiewziecia: 1.1, 1.3, 2.1, 2.3,
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa | Rybactwa 2030°
Gféwnym celem projektowanych dziatan rozwojowych w SZRWRIR 2030 jest rozwdj gospodarczy wsi
umoiliwiajgcy trwaly wzrost dochoddéw jej mieszkaricéw przy minimalizacfi rozwarstwienia ekonomicznego,
spolecznego i terytorialnego oraz poprawie stanu srodowiska naturalnego.
Zgodnosé i komplementarnos¢ LSR celami SZRWRIR zapewniaja Przedsiewziecia: 1.3, 2.1, 2.2, 2.3,
Plan Strategiczny dla Wspéinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027%
Dokument opracowany na podstawie analizy potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujgcy moiliwoscl, jakie
oferuje zreformowana Wspdlna Polityka Rolna.
Plan Strategiczny WPR bedzie realizowat 9 celéw szczegﬁiowych Wspdinej Polityki Relnej, w tym m.in.:
1)} poprawa pozycji rolnikdw w taticuchu wartosci,
2) przyczynianie sie do fagodzenia zmiany klimatu | przystosowywania sie do niej, a takze do zréwnowaZonej
produkeji energii,
3} wspieranie zréwnowazonego rozwoju i wydajnego gospodarowania zasobami naturalnymi, takimi jak woda,
gleba | powietrze,
4) przyczynianie sie do ochrony réznorodnoéci biologiczne], wzmacnianie ustfug ekosystemowych oraz ochrona
siedlisk i krajobrazu,
5) przycigganie mtodych rolnikéw i utatwianie rozwoju dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich,
6) promowanie zatrudnienia, wzrostu, wiaczenia spolecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w
tym biogospodarki i zréwnowaZonego lesnictwa.
Zgodnosé i komplementarno$é LSR cefami PS WPR zapewniajg Przedsiewzigcia: 1.1, 1,2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3,

Dokumenty regionalne

Strategie Rozwoju Wojewddztwa to jedne z najwazniejszych dokumentéw przygotowywanych przez samorzady.
Strategia okreéla priorytety i cele polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego prowadzonego na obszarze danej
jednostki. Strategia stanowi takie odpowiedi na ustawowy wymdg prowadzenia polityki rozwoju w oparciu
o strategie, jak réwniez skuteczng prébe dostosowania dziatalnoéci samorzadu do standardéw europejskich.

8 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
® Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa | Rybactwa 2030

*° plan Strategiczny dla Wspéine] Polityki Rolne] na lata 2023-2027
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030
Dokument ten okresla nastepujace cele:

— Cel strategiczny 1. CZEOWIEK | RELACIE — Mieszkancy gotowl na wyzwania i tworzacy otwarta wspdéinote,

~ Cel strategiczny 2. SRODOWISKO | ROZWO) — Srodowisko odporne na zmiany klimatyczne i sprzyjajace
rozwojowi,

— Cel strategiczny 3. SILNA GOSPODARKA — Gospodarka inteligentna wzmacniajaca konkurencyjnoc regionu.

Zgodno$é i komplementarnoéé LSR celami SRWO zapewniajg Przedsiewziecia: 1.1, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3.
Strategia Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2030
Dokument ten okresla nastepujace cele:

1) efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu,

2) poprawa jakosci i dostgpnosci ustug publicznych,

3) wzmaocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spofecznego,

4) odpowiedzialne wykorzystanie zasobdw | ochrona waloréw $rodowiska naturalnego i dziedzictwa
kulturowego,

5) wzmocnienie przestrzennej spdjnosci regionu.

Zgodnosé i komplementarnosé LSR celami SRWD zapewniaja Przedsiewziecia: 1.1., 1,2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3.

Programy Regionalne

Regionalne Programy sy dokumentami planistycznymi okreélajgcymi obszary, szczegbtowe dziatania, jakie organy
samorzadu wojewddztwa podejmujg lub majg zamiar podjaé na rzecz wspierania rozwoju wojewddztwa/regionu.
Sq dokumentami o charakterze operacyjnym, a wigc sg bardziej szczegdlowe i podrzedne wobec strategii rozwoju.
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027*

Dokument ten okredla m.in. nastepujace cel szczegétowy lub odrebny priorytet:

— wzmacnianie trwalego wzrostu i konkurencyjnoéci MSP oraz tworzenie imiejsc pracy w M$P w tym poprzez
inwestycje produkcy]ne,

— wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, réinorodnodci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym
na obszarach miejskich oraz ograniczanie wszelkich rodzajéw zanieczyszczenia,

— wspleranie zintegrowanego | sprzyjajacego wihaczeniu spotecznemu rozwoju spolecznego, gospodarczego i
érodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i
hezpieczerstwa na obszarach innych niz miejskie,

Zgodnoéé | komplementarno$é LSR celamt FEO zapewniaja Przedsigwzigcia: 1.1, 1,2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3,
Fundusze Europejskie dla Dolnego $laska 2021-2027*
Dokument ten okreéla m.in. nastepujace cele szczegdlowe:

- wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym
na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajéw zanieczyszczenia,

— wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wiaczeniu spolecznym i
innowacjach spotecznych,

— wspieranie aktywnego wlaczenia spolecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej
sytuacjl.

Zgodnosé | komplementarnosé LSR celami FEDS zapewniaja Przedsiewziecia: 1.1, 1,2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3,

Zakres LSR jest komplementarny z interwencjg programéw krajowych sfuzacych realizacji celéw polityki spéjnosci
na perspektyweg 2021-2027, jak te innych instrumentéw krajowych i unijnych.

u Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030
2 strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030
B Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

¥ Fundusze Europejskie dla Dolnego $laska 2021-2027
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Zgodnoéé | komplementarnoéé LSR z celami/priorytetami ww. dokumentéw strategicznych zapewniaja cele
nr 1 Wzrost integracli | aktywnosci spoteczno-kulturowef mieszkaricdw obszaru Brzesko-Olawskiej Wsi Historycznef
i nr 2 Proekologiczny rozwdj Brzesko-Ofawskiej Wsi Historycznej oraz przepisane do nich Przedsigwzigcia
okreslone w LSR.

Operacje/zadania zaplanowane w LSR beda stanowily wkiad w katalog dziatai przewidzianych do ich realizacji na
poziomie lokalnym. W szczegéinoéci naleiy mie¢ na uwadze aktywizacje lokalnej spofecznosci na rzecz
pobudzania rozwoju spoleczno-gospodarczego w zakresie podnoszenia kompetencji | umiejgtnosci mieszkaricow
oraz wzmacnianie poczucia tozsamosci i integracji spotecznodci lokalnej, wsparcie kultury i rozwoju kapitatu
spotecznego, jako waznych czynnikéw rozwoju spoleczno-gospodarczego danego obszaru, w tym integracji
spotecznodci lokalnej na rzecz rozwoju lokalnego.

Dziatania finansowane z innych funduszy unijnych/Programéw, beda réwniei przyczynialy sig do zmian na
ohszarze Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej, co bedzie wplywalo na poprawe jakosci zycia mieszkaricéw. Szerokie
wsparcie, o ktére beda mogly ubiegaé sig m.in.: JST, przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe poczynajac od
wsparcia na podnoszenie konkurencyjnosci | innowacyjnosci przedsighbiorstw, przez dziatania sprzyjajace adaptacji
do zmiany klimatu i tagodzeniu jej skutkéw oraz kompleksowe programy aktywizacji oséb biernych zawodowo
oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ubdstwem, pozwoli na taczenie oddolnych i odgérnych celow
oraz osiagniecie wartosci dodanej. Ponadto warto podkredlié, ze wdrazane w ramach LSR inicjatywy s3 blizej
mieszkarica, realizowane bedg na poziomie gmin i miejscowodci, gdzie czesto wsparcie z Programdéw o
charakterze regionalnym nie dociera do odbiorcédw na poziomie lokalnym.

Opis sposobu Integrowania ré6inych sektoréw, partneréw, zasobéw czy bran dzialainosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewzigé.
W ramach LSR mozemy wyréznié kilka plaszczyzn majacych kompleksowy/synergiczny charakter:

1, W ramach LSR zalozono kompleksowe dziatania na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji. W zwigzku 2
depopulacja, starzejacym sie spofeczenistwem planowane jest stworzenie seniorom warunkow
umotzliwiajacych im nadal aktywne dzialanie w spoleczeristwie. Do kobiet oraz ludzi mtodych dedykowane
bedq dzialania przyczyniajace sie do ich aktywizacji, integracjl | samorealizacji. Z jednej strony priorytetowo
beda traktowane inicjatywy majace na celu zapewnienie opieki nad osobami starszymi, tworzenie nowych
form spedzania wolnego czasu, zapewnienia opieki nad dzie¢mi (preferowane dziatalnosci gospodarcze), z
drugiej umotliwienie wigczenia spolecznego w celu podtrzymania aktywnosci tych grup poprzez stwarzanie
odpowiednich warunkdw,

2. Komplementarne i synergiczne Jest polaczenle zadar ,migkkich” oraz ,infrastrukturalnych” cefem osiagnigcta
jednego celu, ponadto realizacja kilku projektéw wigze sig z efektem skali;

3. Jako przyktad, na komplementarno$¢ i synergig dziatari moina wskazaé Przedsigwzigcie 2.1 Rozwijamy EKO
Swiadomoéé 2.2 Budujemy EKO Infrastrukture oraz 2.3 Wspieramy EKO Przedsiebiorczos¢. W ramach
Przedsiewzieé dotyczacych réinych zakreséw wsparcia nalely zauwaiy¢ synergig dziatai o charakterze
edukacji i promocji ekologii i ochrony érodowiska poprzez inicjatywy ,migkkie”, infrastrukturalne a
umoiliwieniem rozpoczynania/rozwijania dzialalnosci gospodarcze] nastawionej na skracanie faricucha
dostaw, na przeciwdzlatanie zmianom klimatycznym poprzez branie zwigzane z zielong gospodarka, a takie
dywersyfikacje rédet dochodéw przez rolnikéw. Wszystkie powyisze przedsigwzigcia uzupeiniajg sig
wzajemnie generujgc ostatecznie realizacje Celu 2 Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej.
W efekcie spodziewaé sie mozna, ze na obszarze LGD w spos6b kompleksowy nastapi zajecie sig problernem
niedostatecznych dziatan na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska. Realizacja Celu 2 {poprzez Przedsigwzigcie
2.1, 2.2 oraz 2.3) zaktada ponadto réine grupy docelowe, réine sektory (potencjalnych wnioskodawcéw), ale
na tym samym obszarze i w celu rozwigzania wspdinego problemu
Podobnie jest w przypadku Celu 1, ktéry w ramach poszczegblnych przedsigwzige bedzie realizowany przez
réine grupy — réine sektory (JST, NGO, Przedsigbiorcy), tym samym przedsigwzigcia sq wzgledem siebie
uzupeiniajace, a roine sektory i partnerzy zintegrowani do realizacji wspélnego celu.
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Podsumowujac, nastepujace Przedsiewziecla: 1.1 Wspieramy Integracje i Aktywizacje, 1.2 Zachowujemy
Dziedzictwo Kulturowe, 1.3 Wspieramy Rozwdj Ustug wzajemnie na siebie oddziatujg I uzupetniaja sie
ostatecznie realizujgc Cel 1, tj. Wzrost integracji | aktywnoéci spoleczno-kulturowej mieszkaricéw obszaru
Brzesko-Otawskiej Wsl Historycznej

4. Na synergie i komplementarno$¢ wplyw bedzie mafa LGD, ktéra animowaé bedzie nawigzywanie wspbdlpracy
pomiedzy partnerami i realizacie zadain/operacji w partnerstwie. Partnerstwo oznacza wartosé dodang i
efekty lepsze niz realizacja tego samego dziatania w pojedynke.

5. Majac na celu wspieranie realizacji celéw i przedsiewzigé, ktdre maja charakter zintegrowany w ramach
lokalnych kryteriéw wyboru operacji przewiduje sie kryteria: wykorzystanie lokalnych zasobéw oraz
powigzanie z innymi projektami, ktére majg preferowac projekty spetniajqce przestanki integrowania réznych
sektordéw, partnerdéw, zasobéw czy brani dzialalnosci gospodarcze] w celu kompleksowej realizacji
przedsiewziet,

Wartoé¢ dodana podejscia Leader w realizacji LSR:
. — oddolne podejécie do rozwoju obszaréw wiejskich, dziatania zaplanowane do realizacji przy udziale
mieszkaricéw i grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacii;
- zaangaZowanie i partnerstwo 3 sektoréw na réwnych prawach;
— zwiekszenie kapitatu spofecznego lokalnych spolecznodcl wiejskich {wspdipraca, integracja, wymiana
dodwiadczes, rozwd) kontaktdw itp.) — wzrost potencjalu czionkéw lokalnych spotecznosci;
— lepsze efekty w poréwnaniu do dzialaii standardowych (kompleksowe dzialania, powigzane ze sobg |
wielosektorowe, synergia, komplementarno$é, efekt skali, animacja, reakcja na konkretne potrzeby itp.);
— wrrost przedsiebiorczosci i ich konkurencyjnosci na obszarze wiegjskich;
~ realizacja zadan przy uwzglednieniu zréwnowaZzonego rozwoju.
Dobér zakreséw wsparcia w LSR wynika 2z potrzeb mieszkafcéw obszaru wykazanych na etapie konsultacji i jest
skorelowany z celami i rezultatami, jakie LGD zamierza osiggna¢ w wyniku realizacji LSR.
Dostepnym irddiem finansowania na etaple budowy LSR jest Europejski Fundusz Rolny na rzecz rozwoju
Obszaréw Wiejskich, jednak celem osiagnigcia dodatkowych korzyici dia obszaru LGD planuje ubiegac sig o
-dodatkowe Zrodla finansowania, w zaleinoscl od dostepnoécl poszczegdinych Programdw {sposéb wzmocnienia
planowanych do osiagniecia efektéw).
LGD w ramach wdraiania LSR zaplanowala wdrazanie poszczegdinych dzialadh poprzez projekty grantowe,
konkursy, animacje oraz operacje wiasne. Dzigkl zréznicowaniu sposobéw i dostosowaniu ich do potrzeb realizacji
konkretnych celéw nastgpi sprawne osigganie wskaZnikdw i realizacja LSR zgodnle z zalozeniami. Zréznicowanie
sposobéw wdrazania powoduje jednocze$nie efekt synergii, np. wsparcie animacyjhe nastawione na
zadania/operacje realizowane w partnerstwie spowoduje wzrost realizowanych zadari/operacji w partperstwie.
Dziatania wzajemnie sig uzupetnig | w efekcie spowadujg lepsze efekty wdrazania LSR,
Dzieki dziataniom informacyjnym i promocyjnym nastgpi wzmocnienie planowanych do osiggnigcia efektéw.

Kolejnosé oglaszania naboréw wynika z potrzeb zgtoszonych na etapie konsultacji, a takie z analizy osiggniecia
kamienl milowych okreélonych w projekcie Umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.

W zakresie realizacji Celu 1 Wazrost integracji | aktywnoséci spofeczno-kulturowej mieszkaricow obszaru Brzesko-
Olawskiej Wsi Historycznej, Przedsigwzigcie 1.1 Wspieramy integracje 1 aktywizacje oraz 1.2 Zachowujemy
dziedzictwo kulturowe LGD przewiduje ubiegaé sie o wsparcie w ramach Programu Interreg Czechy-Polska 2021-
2027 Priorytet 4-Wspétpraca instytuci | mieszkaricéw, a takize w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacjg
zadan publicznych oglaszanych kazdego roku przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.

W zakresie Celu 2 Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej] Wsi Historycznej LGD, Przedsiewziecie
2.2 Budujemy EKO Infrastrukture LGD przewiduje ubiegaé si¢ o wsparcie w ramach: Programéw Fundusze
Europejskie dia Opolskiego 2021-2027 w ramach priorytetu 2.1.2 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA CZYSTE) ENERGII |
OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO, w celu szczegbtowym: Wspieranie przystosowania sig do zmian klimatu

44




i zapobiegania ryzyku zwlazanemu z kleskami 2ywiofowymi i katastrofami, a takie odpornosci, z uwzglednieniem
podejécia ekosystemowego wspéifinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, a takie innych dostepnych $rodkéw krajowych i zagranicznych, w
ramach ktérych bedq dostepne $rodki na realizacje dziatai zwiazanych z celami LSR w okresie jej realizacji.
Realizacja zadan w ramach dodatkowych Zrédet finansowania jest uzasadniona potrzebami wskazanymi na etapie
budowy zaloien LSR oraz konsultacji spotecznych.

Rozdziaf Vi Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opls celéw, przypisanych im przedsiewzigé oraz uzasadnienie ich sformutowania w
oparciu o konsultacje spoteczne i powiazanie z analiza potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany

sposdb.

Na podstawie wnioskéw plynacych z badai ankietowych, warsztatéw grupy Lokalnych Lideréw, spotkar
konsultacyjnych w gminach i konsultacji prowadzonych w biurze Stowarzyszenia, a takze za posrednictwem strony
internetowej przygotowana zostata analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkaficow
probleméw obszaru. Na ich podstawie przygotowane zostato zestawienie probleméw, ktére zgodnie z metodyka
prac nad LSR, podzielone zostalo na problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastgpnie problemy przeksztatcone
zostaty na cele i przedsiewzigcia,

Do realizacji w ramach LSR zostaly wybrane te cele i przedsiewziecia, ktore sq bezposrednio moiliwe do realizacji
w ramach Interwencji | 1.13.1 - LEADER/Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
Po zakoliczeniu procesu konsultacji spotecznych zostata wypracowana struktura 2 celow:

1. Wzrost integracji i aktywnosci spoleczno-kulturowej mieszkaicéw obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi

Historycznej,
2. Proekologiczny rozwéj Brzesko-Olawskiej Wsi Historycznej.

Cel 1: Wzrost integracji | aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkarficéw obszaru Brzesko-Otawskiej WSsi
Historycznej odpowlada na problem 'Siabej'integrac]i i aktywnosci spoleczno-kulturowej mieszkaricéw obszaru
Brzesko-Olawskie] Wsi Historycznej. Wypracowany cel 1 odpowiada na potrzeby wskazane podczas konsultacji
spotecznych tj. m.in. {najczesciej pojawiajace sie): zwigkszenie integracji | aktywizacji (wiaczenia) mieszkafcéw, w
tym szczegdlnie osob milodych, starszych oraz kobiet, organizacja zadart wykorzystujacych potencjat kulturowy
obszaru, w tym edukacja i zwiekszanle $wiadomosci oraz odrestaurowanie obiektéw zabytkowych.

Cel 2: Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej odpowiada na problem Niewystarczajacych
dziata na rzecz ekologil i ochrony §rodowiska. Wypracowany cel 2 odpowiada na potrzeby wskazane podczas
konsultacji spotecznych t]. m.in. {najczeéciej pojawiajace sie): zwigkszanie $wiadomosci ekologicznej mieszkaricow,
realizacja zadah wplywajgcych na stan §rodowiska naturalnego.

Ponlisze tabele przedstawiajg przyjeta strukture celéw z podziatlem na Przedsiewzie¢ LSR wraz ze sposobem
realizacji oraz zaplanowanymi do osiagniecia wskaZnikami, Zrédtem i sposobem ich pomiaru.

Natomiast Plan dziatania, stanowiacy zatacznik do LSR, przedstawia zakladany czas realizacji poszczegdinych
wskaZnikéw produktu i rezultatu przyjetych dia poszczegdlnych celéw majac na uwadze zaplanowane wsparci w
poszczegblnych okresach realizacji LSR.

Innowacyjnosé

Jednym z istotnych zaplanowanych elementéw rozwoju lokalnego w LSR jest wprowadzanie nowych pomystow,
kt6re modyfikuja istniejgce produkty, procesy, praktyki lub wprowadzaja zupetnie nowe produkty i ustugi, dlatego
w lokalnych kryteriach wyboru uwzgledniono innowacyjnoéé jako czynnik wplywajacy na szeroko rozumiane

pojecie rozwoju.
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Na potrzeby LSR okreélamy innowacyjnoéé jako:

Innowacja to wdroienie nowego lub istotnie ulepszonego produktu {wyrobu lub ustugi}, nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii iflub nowego sposobu wykorzystywania zasobow
spotecznych, kulturowych, przyradniczych iffub historycznych na obszarze objetym dziataniem LGD.

Zachetg do wdrazania innowacji bedzie zastosowanie podczas oceny operacjlfzadan kryterium dotyczacego
Innowacji. Ocena innowacyjnoéci bedzie dokonywana przez czlonkéw Rady w ramach lokaknych kryteriéw wyboru
na podstawie wniosku o przyznanie pomocy i znajdujacych sig w nim zapisach. Czionek Rady bedzie posiadat
obowiazek stosowania, podczas oceny projektu zaproponowanej definicji innowacyjnosci, ktéra powinna wynika¢
2 jakodci przygotowanego wniosku o przyznanie pomocy. Kryterium dotyczace Innowacyjnosci bgdzie stosowane
w trakcie oceny operacjifzadanin w ramach wszystkich przedsiewzigé okreslonych dla LSR.

Ponadto przewiduje sie w LSR animowanie do wdrozenia Innowacji - szczeg6towy opis sposobu animacji znajduje
sig w rozdziale Il LSR.

Przedsiewzieciem innowacyjnym w LSR jest Przedsiewzigcie 2.3 — Budujemy EKO Infrastrukturg. Poprzez
realizacje Projektu grantowego nastgpi wdroienle innowacji polegajace] na udostgpnieniu na obszarze oferty
spedzana wolnego czasu w miejscach przyjaznych $rodowisku lub/i przy wykorzystaniu infrastruktury ktorej duza
czeéé towarzyszacq stanowi roslinnosé - metoda wdroZenia innowacl.

Celem przedsiewziecia jest promowanie innego niz dotychczas podejécia do terendéw rekreacyjnych i poprawa
jakosci Zycia poprzez wykorzystanie elementéw przyrodniczych.

Zatozeniem jest aby w ramach Projektu Urzadzeniom technicznym towarzyszyto wykorzystanie elementow
natury, Celem jest ekologizacja miejsc spotkan, rekreacji i integracji, co pozwoli na stworzenie przestrzeni
spotecznych silniej oddzialujacych na uzytkownika od pojedynczych obiektéw np. utworzony plac zabaw wsrdd
elementéw przyrodniczych pozwoli rodzicom na relaks | odpreienie lub budowa miejsca rekreacji z
wykorzystaniem elementéw edukacji o §rodowisku, klimacie, przyrodzie spowoduje dodatkowa warto$é w postaci
wzrostu wiedzy i $wiadomoéci w danej dziedzinie. Stworzone miejsca majg pefni€ 3 funkcje: zdrowotna,
edukacyjng oraz rozrywki/zabawy. Kreatywna zabawa taczyé sig ma ze swiadomoscia ekologiczna.

Aktualnie na obszarze dziatania LGD nie byty realizowane zadania powigzane tak mocno z przyroda, planowane
przedsiewziecie bedzie pierwszym tego typu dziataniem, ktéry pozwoli w kompleksowy sposéb w 5 Gminach
stworzyé miejsca EKO rekreacji i Integracji a wiec zagospodarowaé przestrzen w sposéb przyjazny srodowisku.
Przykladami takich przestrzeni moga byé: plac zabaw z towarzyszacymi szalasami, tunelami, zadaszeniami
wykonanymi z wierzby, Sciezki sensoryczne z wykorzystaniem naturalnych materiatéw (kamienie, plasek itp.)
czesciowe obsadzenie terenu roslinnoscia rodzimg — opisang w postaci tablic, tworzente $ciezek zdrowla, Sciezek
przyrodniczo-edukacyjnych, place zabaw ktérych elementami towarzyszacymi beda np.: warzywniak pozwalajacy
obserwowaé wzrost roélin, donice/skrzynie do uprawy owocéw, ziét, kwiatdw, karmniki ktére umoiiiwia
obserwacje | dokarmianie ptakéw, tablice z informacja o rodzimej rolinnodci. Planujgc EKO infrastrukturg w
projekcie miejsca rekreac]i | Integracji nalezatoby uwzgledni¢ nasadzenia z drzew, ktére przyjemnie chfodzy latem,
geste krzewy, ktére $wietnie sprawdzg sie w roli ogrodzenla a jednocze$nie beda przyjaznym miejscem dla
bytowania ptakéw, roéliny pigknie pachnace dla relaksu i odprezenia. Przykiadowe Korzysci z rozwigzania to:
pozytywny wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb korzystajacych z EKO infrastruktury, polaczenie rekreacii
dzieci z odpoczynkiem i relaksem opiekunéw, edukacja w zakresie przyrody, ekologii i ochrony $rodowiska,
zwiekszenle zadowolenia mieszkaricdw z miejsca w ktérym Zyja, zwickszenie atrakcyjnosci otoczenia.

Metods wdrozenia Innowacji oprécz realizacji przedsiewzlgcia 2.2 Budujemy EKO Infrastrukture, jest takie
premiowanie operacjifzadail podczas oceny Rady poprzez kryterium wyboru operacji wskazujgce na
innowacyfno$é a takie dziatanla aktywizujace, ktére zachecaé beda do wdraZania rozwigzan innowacyjnych w
ramach realizowanych projektow przez przedsigblorcéw - zwlaszcza podczas spotkarn sieciujacych oraz spotkat
informacyjnych przed naborami.

Zacheta do wdrazania innowacji bedzie przyznawanie dodatkowych punktéw podczas oceny operacji/zadania w

przypadku, gry aperacja/zadanie spetni kryterium innowacyjnoscl.
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Efektem wdrozenia dziatart innowacyjnych bedzie: wzrost jakosci Zycia na obszarze, wzrast atrakcyjnosel obszaru
LGD poprzez budowe innowacyjnej EKO infrastruktury, wzrost dochodéw firm, tworzenie nowych miejsc pracy |
wzrost konkurencyjnodci przedsiebiorstw dzieki wdrozonym innowacjom na poziomie firm, wzmochienie
zréwnowazonego rozwoju dzieki wprowadzeniu rozwigzan zmniejszajacych negatywny wplyw na $rodowisko,
rozwiazan proekologicznych i chroniacych klimat | $rodowisko, wzrost atrakcyjnoéci turystycznej dzigki wdroZeniu
innowacyjnej infrastruktury. Wszystkie przewidziane dziatania ostatecznie wplyna na poprawe jakosci iycia
mieszkaricow obszaru objetego LSR.
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Rozdziat VIl Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

Wewnetrzna organizacja pracy Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na procedurach i zasadach opartych o
obowiazujace przepisy prawa, ustalonych przez odpowiednie organy Stowarzyszenia w celu m.in. sprawnej |
prawidtowe] realizacji Lokalne] Strategii Rozwoju oraz funkcjonowania Biura Stowarzyszenia, wykonujacego zadania w
oparciu o te procedury. Delegacje do ustanawiania poszczeg6inych procedur zawarte sg w Statucie Stowarzyszenia.

Za opracowanie procedur zwigzanych z wdrazaniem LSR odpowiedzialny jest Zarzad. Bluro Stowarzyszenia realizowato
bedzie wszystkie dziatania wskazane przez Zarzad, Radg oraz Komisje Rewizyjng w opracowanych procedurach.
Dotyczy to przede wszystkim procedury wyboru i oceny operacji oraz procedury wyboru i oceny zadai stuigcych
osiagnieciu celu projektu grantowego, w tym procedury wyboru projektéw koncepcjl smart village, zawierajace
sposéb ogtaszania naboru, sposéb przyjmowania wnioskéw, sposdh ich oceny przez Radg, a takze sposdb odwotania
od rozstrzygnigc Rady.

Procedury dot. projektéw grantowych obejmowaly beda sposdb zawierania uméw z grantobiorcami oraz sposob
rozliczania grantéw. Kaidorazowo przed uchwaleniem procedur lub ich zmiang — odpowiedni projekt procedur
zostanie paddany konsultacjom poprzez moiliwo$é zgtaszania uwag przez zainteresowane osoby fizyczne czy prawne.
Projekty procedur publikowane bedg na stronie internetowej Stowarzyszenia. Uwagi rozpatrywane bedg przez Zarzad
Stowarzyszenta przed uchwaleniem procedur. Informacje o zatwierdzonych przez Zarzad procedurach przedstawione
beda kaidorazowo Cztonkom Walnego Zebrania podczas najblizszego posiedzenia,

Do kompetencji Zarzadu naleiy réwniez ustanawlanie i zmiana kryteribw wyboru operacji. Kryteria przed ich
uchwaleniem, zostang poddane konsultacjl spotecznej poprzez co najmniej opublikowanie kryteriow na stronie
internetowe], w celu mozliwosci zapoznania sie | zgfaszania uwag do Biura Stowarzyszenia.

Sam proces budowania kryteriéw opierat sie bedzie o analizg diagnozy obszaru, celéw i planowanych do realizacji
wskaZnikéw ze szczegblnym uwzglednieniem wskazanych w LSR oséb ze zdiagnozowanych grup w niekorzystne]
sytuacji, tj. kobiet oraz seniordw i osoby miode do 25 roku zycia.

Aby zapewni¢ wysoka jako$é projektow, zastosowany bedzie wymdg kryterium dostepowego, tj. warunkujgcego
udzielenie wsparcia, ktérego spetnienie polegato bedzie na zaplanowaniu we wniosku celéw, wskaZnikéw i narzgdzi ich
dsiagania w zadawalajacym stopniu zapewniajgcych osiagntecié adekwatnych wskaZnikéw i celéw opisanych w LSR
wraz z kosztami niezbednymi i adekwatnymi do realizacji operacji. Ponadto okrestona bedzie minimalna liczna
punktéw rankingujacych tj. premiujacych poszczegélne operacje. Ocenie punktowej rankingowej podlegac bedzie
m.in. :
— zastosowanie rozwigzan sprzyjajgcych ochronie §rodowiska fub klimatu,
— dedykowanie operacji osobom ze zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji —~ kobiety (jednoczednie
kryterium dostepu w Projektach grantowych dedykowanych tej grupie),
— dedykowanie operacji seniorom lub/i oscbom miodym do 25 roku Zycia, {(jednoczednie kryterium dostgpu w
Projektach grantowych dedykowanych tej grupie),
— realizowanie operacji w partnerstwie rozumianym jako zaangazowanie nie finansowe innego podmiotu w
realizacje operacji,
— powlazanie i komplementarno$é z innymi operacjami/projektami zrealizowanymi na obszarze LGD,
— operacja bazuje na wykorzystaniu lokalnych zasobéw; przyrodniczych, kulturowych i spotecznych,
— realizowanie operacji na obszarach wiejskich/ dedykowanie obszarom wiejskim,
— zadanie do realizacji objgte koncepcja SV,
— realizowanie operacji przez osoby ze zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji — kobiety,
— zapewnienie utworzenia nowych miejsc pracy (w przypadku podejmowania lub rozwijania dziatalnodci
gospodarczej).

Bardzo waznym kryterium w ocenie operacji bedzie innowacyino$é. Rada oceniala bedzie innowacyjny charakter
operacji na podstawie przedstawionego opisu wnioskodawcy, ze szczegblnym uwzglednieniem definicji
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JInnowacyjnosci” opisanej w LSR {rozdzial VI), polegajacej na wprowadzaniu nowych pomystéw, ktére modyfikujq
istniejace produkty, procesy, praktyki lub wprowadzaja zupelnie nowe produkty i ustugi, dlatego w lokalnych
kryteriach wyboru uwzgledniona zostanie innowacyjnoéé jako czynnik wplywajacy na szeroko rozumiane pojgcie

razwoju,

Powyze]j przedstawione kryteria zastosowane beda zaréwno do oceny i wyboru operacii, jak i oceny | wyboru zadan
planowanych do realizacji w ramach projektéw grantowych i okreélonych w LSR wszystkich przedsigwzigciach.

Kryteria wyboru s przejrzyste, spdjne i nieuznaniowe, co pozwoli skutecznie realizowal strategie, a moiliwie
pojawiajace sie watpliwoéci podczas oceny projektéw zostang ograniczone do minimum. Dla kaidego kryterium
w karcie oceny zostanie okreélona waga punktowa. Ich ilociowy charakter sprawia, ze w przypadku rozbieznosci
w acenie wérdd poszczegdlnych czlonkéw Rady, konieczne bedzie pisemne uzasadnienie odrebnej oceny.

Przewiduje sie réwnie? moiliwo$¢ zmiany kryteridw, ktére moga wynikaé z nastepujgcych prazyczyn:
— zmiany obowigzujgcych przepiséw regulujacych zagadnienia objete LSR;
- zmiany dokumentdéw programowych lub rozporzgdzert dotyczacych zagadnieri objetych LSR;
— twag zgloszonych przez Instytucje Zarzadzajaca;
— uwag zgloszonych przez podmioty kontrolne;
—  wnioskéw wynikajacych z wdrazania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR,
Zetaszanie wnioskéw o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru ma charakter sformalizowany i beda ohe przyjmowane za
poérednictwem formularza udostepnionego na stronie internetowej oraz w biurze LGD. Wniosek bgdzie rozpatrywany
przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku spelnienia nastepujacych wymogéw dla wnioskodawcy:
— czlonkowie LGD ~ wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem powinien byé podpisany przez 5 czionkéw
Stowarzyszenia;
—~ wszyscy mieszkancy obszaru — wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
minimurn 25 oséb.

Po rozpatrzeniu wniosku przez Zarzad, pracownik biura LGD podawaé bedzie do publicznej informacji za
podrednictwem strony Internetowej, informacje o przystapieniu do procesu zmiany lokalnych kryteriéw wyboru
operacji. Informacja zawiera¢ bedzie przyczyne poddania kryteriéw do konsultacji wraz z propozycja nowych kryteriow
oraz udzieleniem prawa do wniesienia uwag, zgodnie z formularzem uwag w terminie 14 dni od publikacji na stronie
internetowej, Powyisze ma réwniez zastosowanie w przypadku wnioskowanych zmian przez Zarzad, Z uwagami
zapoznaje sie Zarzad, a nastepnie przyjmuje zmiany bad? je odrzuca w formie uchwaly.

informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji whasnych,
‘W ramach wdrazania LSR planuje sie realizacje szeéciu projektdw grantowych, w tym jeden projekt grantowy w
zakresie przygotowania koncepcji SV oraz realizacje dwéch operacji wlasnych.

Tabela nr 13, Szczegbélowy wykaz | zakres projektéw grantowych
T S| zakladana

‘Zakres grantu - L . kwota.

 Praedsiewzigeia o Wskagniki

Liczba zadar aktywizujacych lokalng
107 778 EUR | spoleczno$é  skierowanych  do
kobiet: 12

Liczba zadat aktywizujacych lokalng
spofecznosé skierowanych do ludzi
miodych do 25 roku Zycia ifiub
seniordw: 11

1. Aktywizacja i Integracja
Spoteczna Kobiet

2. Aktywizacja 1 Integracja
Spoteczna Senioréw | 100 000 EUR
oraz Oséb Miodych
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3. Przygotowanie 8 890 EUR Liczba przygotowanych koncepcji
Koncepcjl Smart Village Smart Village: 10

4. Zachowanie Dziedzictwa
Historycznego i| 111110EUR
Kulturowego

Liczba zadan kultywufacych lokalng
kulture lub tradycje lub historig: 10

i ksztaltuj h
Propagujemy 111 110 EUR Liczba .zadaﬁ sztaltujgeye
Ekologiczng Postawe proekologiczng postawe: 12
Liczba zadat polegajgcych na
6. Zielone ) Miejsca 111 110 EUR budowif_‘ 'Iub modernizacj-i iub
Integracji wyposazeniu obiektéw
infrastruktury:; 7

LGD planuje realizacje dwéch operacji wlasnych, obejmujacych ekologie i ochrone srodowiska oraz sferg spoteczno-
kulturowa. Zaplanowane w LSR operacje wiasne oraz projekty grantowe oceniane beda na podstawie opracowanych
procedur w zakresie operacji wiasnych | projektéw grantowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Uzasadnienie dla realizacji operacji wlasnej:

1. LGD planuje realizacje operacji wlasnej w ramach Celu 1 Wazrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej
mieszkanicéw obszaru Brzesko-Otawskie] Wsi Historycznej Przedsigwzigcia 1.2 Zachowujemy dziedzictwo
kulturowe, w zakresie wsparcia: 9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi. W ramach
operacji planujemy kompleksowy program edukacyjno-promocyjny w zakresie kultywowanla i zachowania
dziedzictwa kulturowego | historycznego. Celem giéwnym bedzie stworzenie Programu Edukacji Regionalnej dla
obszaru Brzesko-Olawskiej Wsi Historycznej i jego realizacja w Centrum Edukacyjno-Szkoleniowym Ekokultura w
Krzyzowicach we wspdlpracy ze szkotami | przedszkolami z terenu LGD, a takie we wspdlpracy z lokalnymi
pasjonatami historii i kultury, ekspertami oraz edukatorami. W ramach operacji planuje sig m.in. Opracowanie
Programu Edukacji Regionalnej dia obszaru Stowarzyszenia, cykl szkolenn dla edukatoréw regionalnych, realizacja
Programu, w tym m.in.: warsztaty, szkolenia, pikniki, wyjazdy studyjne I inne,

Odbiorca dziatari beda mieszkaficy obszaru LGD w réznym wieku. Operacia nie moze byé realizowana przez inny
podmiot poniewaz na obszarze 5 Gmin: Olszanki, Lewina Brzeskiego, Skarbimierza, Grodkowa | Otawy nie istnieje inny
podmiot dziatajacy na rzecz dziedzictwa kulturowego tego wiasnie obszaru. Projekt ma by¢ kompleksowy skierowany
do ogétu mieszkaricéw. LGD powotato Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe EKOKULTURA, ktdre to wilasnie ma stuzy¢
mieszkaricom w zakresie edukacji o regionie, ekologii | ochronie $rodowiska. Stowarzyszenie dysponuje baza
lokalowa, odpowiednim do$wiadczeniem w realizacji podobnych przedsigwzied, a takze dysponuje baza ekspertow w
zakresie edukacji regionalnej. Projekt bedzie niekomercyjny stad zatoZenie Ze nie bedzie podmiotu zainteresowanego
zajeciem sig problemem edukacji kulturowej | historycznej.

Operacja jest niezbedna do osiggniecia Celu 1 LSR i przedsiewzigcia 1.2 Zachowujemy dziedzictwo kulturowe, poprzez
kompleksowy program edukacji regionalnej skierowanej do mieszkaficéw 5 Gmin w Centrum Ekokultura zostanie
oslagniety Wskaznik: Liczba operacji wzbogacajacych oferte edukacyjng Centrum Edukacyjno-Szkoleniowego
Ekokultura w Krzyzowicach w zakresie kultury, tradycji iflub historii. Ponadto operacja bedzie realizowac cele
publiczne oraz nickomercyjne, nie jest projektem partnerskim.

2. LGD planuje realizacle operacji witasnej w ramach Celu 2 Proekologiczny rozwdj Brzesko-Olawskiej Wsi
Historycznej, Przedsiewziecia 2.1 Rozwijamy EKO Swiadomoéé, w zakresie wsparcia: 7) ksztaltowanie $wiadomoséci
obywatelskie] o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa {...) . W ramach operacji planujemy kompleksowy program
edukacyjno-promocyjny w zakresie zréwnowazonego rolnictwa, zielonej gospodarki, biogospodarki, ekologii, ochrony
$rodowiska, zmian klimatu, wykorzystania OZE, uprawy roélin w zgodzie i w poszanowaniu natury itp. Celem gléwnym

bedzie wzrost $wiadomosci mieszkaricéw obszaru LGD w réinym wieku, lideréw wiejskich, sottyséw, organizacji
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pozarzadowych na temat ochrony $rodowiska. Edukacja odbedzie sie gléwnie w Centrum Edukacyjno-Szkoleniowym
Ekokultura w Krzyzowicach oraz w ramach Mobilnego Centrum EKOKULTURA na obszarze dziatania LGD. Przewiduje
sig co najmniej: warsztaty, szkolenia, wyklady, pikniki, wyjazdy studyjne i inne.

Operacja nle moze by¢ realizowana przez inny podmiot poniewaz na obszarze 5 Gmin: Olszanki, Lewina Brzeskiego,
Skarbimierza, Grodkowa i Olawy nie istnieje inny podmiot dziafajacy na rzecz ochrony srodowiska tego wlaénie
obszaru. Projekt ma byé kompleksowy skierowany do ogétu mieszkanicéw i instytucji. LGD powolato Centrum
Edukacyjno-Szkoleniowe EKOKULTURA, ktére to wiasnie ma sluiyé mieszkahicom w zakresie edukacji o regionie,
ekologii i ochronie érodowiska. Stowarzyszenie dysponuje baza lokalowa, odpowiednim doswiadczeniem w realizacji
podobnych przedsiewzieé, a takie dysponuje bazg ekspertéw w zakresie edukacji ekologicznej, wéréd pracownikow
LGD jest specjalista, ktéry ukonczyt studia podyplomowe w zakresie ochrony érodowiska i OZE. Projekt bgdzie
niekomercyjny stad zaloienie ie nie bedzie podmiotu zainteresowanego zajeciem sie problemem edukacji
ekologicznej na obszarze 5 Gmin.

Operacja jest niezbedna do osiagniecia Celu 2 LSR i przedsiewzigcia 2.1 Rozwijamy EKO Swiadomosé, poprzez
kompleksowy program edukacji w zakresie ochrony $rodowiska i ekologii skierowanej do mieszkaricow i instytucjt 5
Gmin zostanie osiagniety Wskaznik: Liczba operacji wzbogacajacych oferte edukacyjng Centrum Edukacyjno-
Szkoleniowego Ekokultura w Krzyzowicach w zakresie ochrony $rodowiska oraz tagodzenia zmian klimatu. Ponadto
operacja bedzie realizowaé cele publiczne oraz niekomercyjne, nie jest projekter partnerskim.

Rozdziat VIl Plan dziatania

W ramach Planu dziatania oraz Planu wykorzystania budietu LSR stanowijce zalgczniki do LSR przedstawiono
zaktadany czas realizacji poszczegéinych wskainikéw produktu i rezultatu przyjetych dla poszezegdlnych celéw oraz
informacje o planowanym wsparciu w poszczegélnych ckresach realizacji LSR.

Malac na uwadze, ckreslone dla Wdrazania LSR, kamienie milowe przypadajace w polowie 2026 roku oraz na koniec
2027 roku, istotne jest przeprowadzenie ukierunkowanego wsparcia Beneficjentéw i Grantobiorcéw w sposéb
efektywny i zarazem sprawny w celu rozdysponowania $rodkéw finansowych na Wdrazanie LSR.

Z uwagi na prospoleczny charakter opracowane] LSR, zaplanowano w niej realizacje 6 projektéw grantowych
dotyczacych réinych przedsiewzigé 1 zakreséw wsparcia. W ramach projektéw grantowych w plerwszej kolejnosci
planuje sie osiagniecie wskaZnikéw dotyczacych ochrony dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz aktywizacji i
wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym polegajacego na przygotowaniu przez spolecznos¢ lokalng koncepcji Smart
Village, bedacych kontynuacjg dziatan rozpoczetych w ramach PROW na lata 2014-2020. Réwnolegle prowadzone
beda dziatania w ramach operacji wiasne}, zwigzanej ze sferg spoleczno-kulturowa, a takie poprzez klasyczne
operacje dotyczace poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej, Réwnoczesnie bedq ogtaszane konkursy na
realizacje operacji zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci, a takie rozwojem pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych. Planowany jest réwniez nab6r na tworzenie lub rozwijanie krétkich faficuchéw Zywnosciowych.

Majac na uwadze wigczenie spoteczne mieszkaficéw, w kolejnym etapie Wdrazania LSR, poprzez projekty grantowe,
klasyczne operacje prowadzone bedq dziatania zwigzane z aktywizacjq i integracja mieszkafcow, a takie z edukacja i
promocjg w zakresie ekologli i ochrony $rodowiska. Szczegélny nacisk zostanie pofoiony na potrzeby seniorow
(osoby, ktére ukoriczyly 60 rok zycia) i ludzi mtodych (do 25 roku-iycia) oraz osdb w niekorzystnej sytuacji, tj.: kobiet.
Ponadto zaplanowano nabdr z zakresu przedsiebiorczodci, ukierunkowanej na zaspokajanie potrzeb mieszkaficéw w
sferze zagospodarowania czasu wolnego, ustug skierowanych do oséb w wieku senioralnym.

Kontynuacja dziatafi zwigzanych z edukacjg i promocja w zakresie ekologii | ochrony srodowiska zostala zaplanowana
w ramach operacji wiasnej, ktérej gléwnym osrodkiem realizacji bedzie Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe Ekokultura

w Krzyzowicach.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR
LSR finansowana bedzie w cafoéci z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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Wysokoéé dostepnych érodkéw przeznaczonych na realizacje LSR w ramach Planu Strategicznego dla Wspbinej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 jaki przypada na obszar Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna” wynosi
1 750 000,00 EUR na Wdrazanie LSR, na Zarzadzanie 412 500,00 EUR, tacznie 2 162 500 EUR.

Szczegblowe zasady dotyczace wsparcia m.in. formy pomocy, wysokosci oraz limitéw pomocy okreslajg Wytyczne
szczegblowe w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspéinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencjl 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé {RLKS).

W ramach wdrazania LSR planowany jest aktywny udzial w pozyskiwaniu érodkéw z innych funduszy w tym m.in.:
Programéw Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 w ramach priorytetu 2.1.2 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
CZYSTEJ ENERGII | OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO, w celu szczegdtowym: Wspieranie przystosowania sie do
zmian klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami Zywiotowymi i katastrofami, a takie odpornosci, z
uwzglednieniem podejicia ekosystemowego wspéifinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, a takie w ramach Programu Interreg Czechy-Polska
2021-2027 Priorytet 4-Wspdlpraca instytucji i mieszkaricéw oraz w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacjg
zadan publicznych ogtaszanych kaidego roku przez Zarzgd Wojewdédztwa Opolskiego.

W poniiszej tabeli przedstawiono zakfadany podziat Srodkéw wg Przedsigwzigé w ramach celéw LSR.

Tabela nr 14. Plan finansowy w zakresie celéw LSR

883 332,00 EUR

© .+ 222220,00 EUR

~-88888,00 EUR

' 222220,00 EUR

111 110,00EUR

122 23000 R

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie jest ciaglym procesem gromadzenia | badania danych, ktére pozwoly Zarzadowi, Radzie oraz
cztonkom LGD na zidentyfikowanie ewentualnych niezgodnoséci w realizacji planéw i oslaganiu celéw LSR. W trakcie
wdrazania LSR konieczne jest stale monitorowanie postgpéw i podejmowanie odpowiednich dziatah w przypadku
potrzeby, Monitorowaniu beda podlegaé co najmniej nastepujace aspekty dziatan LGD:

— harmonogram ogtaszania konkurséw,

—  budiet LGD,

— stopien osiagniecia wskaZnikéw realizacji LSR,

— strona internetowa LGD,

— szkolenia organizowane przez LGD,
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konkursy organizowane przez LGD,

— jako$é $wiadczonego doradztwa,

— organ decyzyjny - struktura,

— baza beneficjentdw i liczba zlozonych wnioskdw,

— wsparcie dia grup w niekorzystnej sytuacji,

— struktura partnerstwa LGD i organdw z uwzglednieniem grup interesu.

Dzieki monitoringowi LGD dba o swaja stabilng sytuacje finansowg i podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku
rozbieznodci lub niepowodzen w realizacji LSR.
System monitorowanta bedzie polegaé na:

— gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskdw, informacji uzyskanych od podmiotu wdraZajacego
{UM) o zawartych umowach 1 wysokosci §rodkéw wypfacanych beneficjentom na realizacje operacji oraz
wiasnych danych z przeprowadzonych konkursow,

— monitorowaniu operacyjnym ha podstawie bezposérednich rozméw z beneficientami oraz ankiet,

— weryfikacji osiagniecia rzeczywistych rezultatéw na podstawie gromadzenia danych dotyczacych wskaZnikow
produktu, rezultatu dla poszczegdlnych przedsiewzied,

— dokonywania przegladu procedur wewnetrznych wdrozenfa poszczegdlnych dziafar LSR,

- gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania $rodkéw na funkcjonowanie LGD zgodnie z procedurg
okreslong w umowie z podmiotem wdrazajgcym, '

~  biezagcym monitorowaniu udzialu czionkéw Rady w posiedzeniach, ze szczegélnym uwzglednieniem
reprezentatywnosci poszczegélnych sektordw i powigzan,

— monitorowaniu udzialu poszczegélnych cztonkéw LGD w dziatantach na rzecz rozwoju obszaru, udziatu w

pracach organdw LGD, spotkaniach z mieszkaricami, konsultacjach spotecznych.

Dzieki tym dziataniom, LGD ma pelng kontrole nad postepami w realizacji LSR, umotzliwiajac szybka identyfikacje
ewentualnych probleméw i podejmowanie odpowiednich krokéw interwencyjnych. W rezultacie, LGD mote
skutecznie zarzadzaé érodkami finansowymi oraz zapewnid, Zze Lokalna Strategia Rozwoju osiggnie zamierzone cele i
przyczyni sie do wzrostu i poprawy obszaru objetego dziataniami LGD. -

Sposoby raportowania:
— raporty pisemne i sprawozdania dotyczace realizacji operacji i funkcjonowania LGD,
— analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze.
Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad i Biuro LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie

niektdrych zadan ekspertom zewngtrznym.

Poza statym monitorowaniem postepéw w realizacji LSR, LGD bedzie dokonywatla takie wlasnej ewaluacji tj. oceny
swojej dziatalnosci, jakosci zarzadzania i éwiadczonych ustug przez biuro LGD, funkcjonowania organdéw LGD,
efektywnosci stosowanych procedur, czy tez przeplywu Informacji. Ewaluacja stuiy ocenie sukcesu LGD 1 LSR.

W ramach ewaluacji przyjmuje sie nastepujace kryteria ewaluacyjne:

1. Trafno$é/adekwatnosé/odpowiedniosé — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym LSR ifiub realnym potrzebom mieszkanicow.

2. Efektywnosé/wydajnoéé — ocena poziomu ,ekonomicznosci” LSR, czyli stosunek poniesionych nakladéw do
uzyskanych wynikéw i rezultatéw, przy czym przez naklady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswigcony
czas.

3. Skuteczno$é — ocena stopnia, na ile cele przedsigwziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaly
osiggnigte.

4. Uiyteczno$c — stopien zaspokojenia potrzeb mieszkaficéw w wyniku osiggniecia rezultatéw.

5. Trwaloéé — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwaé do zakoticzenia
finansowania zewnetrznego oraz czy moiliwe jest utrzymanie sig wplywu tego projektu w dluiszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie obszaru.
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Sposoh prowadzenia ewaluacji{czas i okres pomiaru):

— ewaluacja on go-ing, ktéra bedzie prowadzona regularnie w miarg potrzeb w trakcie implementacji programu. W
przeciwieristwie do innych zaplanowanych ewaluacji, takich jak ocena poérednia lub koricowa, nie okreslono
konkretnego momentu Jej przeprowadzenia. Ewaluacja on-going bedzie miata miejsce, gdy monitorowanie
wskaZznikéw ujawni odchylenia od zalozonych wartosci takich jak tempo osiaganych wskainikéw. Jej gtéwnym
celem bedzie identyfikacja aktualnych barier w osiaganiu wskainikéw | celéw, co umozliwl podjecie
odpowiednich dziatart w celu usprawnienia procesu wdrazania,

~ ‘ewaluacja mid-term, ktéra bedzie przeprowadzona przed zakoriczenlem 2025 roku. Przewidziana jest ocena
posrednia, ktéra ma na celu dostarczenie wstepnej oceny realizacji programu. Bedzie ona informowad o tempie |
kierunku, w jakim LSR sie rozwija. Jezeli zostang zidentyfikowane potencjalne zagrozenia lub problemy, ocena ta
umotzliwl podjecie odpowiednich $rodkéw majacych na celu naprawienie biezgcego stanu programu |
przywrécenie go na wladciwg $cieike,

— ewaluacja koficowa zostanie przeprowadzana przez podmiot zewngtrzny ckolo 2029 roku, a jej celem bedzie
dokladne zbadanie rezultatéw i osiagnieé¢ programu. Jest to moment, w ktérym ocieniony zostanie stopien
osiagniecia celéw, odpowie czy zamierzenia zostaly zrealizowane, a spotecznoéé lokalna odniosta korzyscl z
dziatait podejmowanych w ramach LSR. Ewaluacja koricowa dostarczy informacji zwrotnych dotyczacych
skutecznosel poszczegdlnych inicjatyw, zidentyfikowanych zagrozen oraz obszaréw, w ktérych motliwe sg dalsze
usprawnienia. To réwniez szansa na wyciagniecie wnloskéw i lekeji na przysziosé, kidre bedg mialy istotne
znaczenie dla dalszego rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru objetego programem. Ewaluacja koricowa
pozwoll na zrozumienie skutkdw LSR oraz podstawy do podejmowania decyzji dotyczacych ewentualnych
dalszych inwestycji i dziatan rozwojowych. Jest to kluczowy krok w procesie oceny, doskonalenia i budowania
lepszej przysztosci dla spotecznosci lokalnych.

Wyniki ewaluacji zewnetrznej zostang opublikowane na stronie internetowej LGD, zostang wyslane do Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego araz do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Sposéh pozyskiwania danych monitorujacych i ewaluacyjnych:

W zaleinoéci od rodzaju prowadzonego badania, przewiduje sig wykorzystywania réinych Zrédel pozyskiwania
danych, takich jak: sprawozdania z realizacji operacji, ankiety, stan realizacjt LSR, ankiety monitorujgce, ankiety z
prowadzonego doradztwa.
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Zatgczniki do LSR
Zafgcznik do LSR nr 1.: Cele | przedsigwzigcia

Brzesk ______O{aWsklej WsE
. Historyczne]

'Przedsn;wz scia W ramac_h C 1 G

P.1.1 Wspieramy Integracje i

kohkurs, projekt grantowy,

Dziedzictwo Kulturowe

883 332,00 . Mieszkaricy, NGO, JST, parafie o
Aktywizacje animacja
222 220,00 P12 Zachowujemy | 0. katicy, NGO, IST, parafie | Projekt srantowy, operacja
wtasna, animacja

88 888,00

P.1.3
Ustug

Wspleramy

Rozwdj

Osoby planujgce rozpoczecie
dziatalnodci
gospodarczej {wtym z grup w
niekorzystnej
sytuacji: kobiety,
osoby mtode do 25 roku 2ycia,
osohy powyizej 60 roku Zycia),
przedsiebiorcy

konkurs, animacja

Brzesk:'_:_ “Otawsk[ej Ws:

o Przeds:ewzlecla_w ramach c2l

222 220,00

EKO S

Mieszkaricy, NGQ, JST, parafie

projekt grantc;wy, operacja

wiasnha, animacia

111 116,00

Mieszkancy, NGO, IST

projekt grantowy, animacja

222 230,00

ap _ Historycznej
P.2.1 Rozwijamy
Swiadomosé
P.2.2 Budujemy EKO
Infrastrukture
P23 Wspieramy EKO

Przedsiebiorczas¢

Osoby planujace rozpoczecie
_ ~ dzialalnosci
gospodarczej {w tym z grupw
niekorzystnej
sytuacji: kobiety,

osoby mlode do 25 roku zycia,

osoby powyiej 60 roku ycia),
rolnicy 1 ich domownicy
poszukujacy
dochodéw poza rolnictwem,
przedsigbiorcy

konkurs, animacja
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Zalgcznik do LSR nr 3.: Budiet LSR

"PLANOWANA WYSOKOSC SRODKGW NA WDRAZANIE

SR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia . .

Program/Fundusz -

o [ewR

EFRR®

Wdrazanie -~ LSR

fart. 34 ust. 1 | it. b
rozporzadzenia .- nr
2021/1060)

1750 000,00

0,00

0,00

1 750 000,00

Zarsadzanie ISR

(art. 34 ust. 1 lit.

2021/1060) - -

Tozporzadzenia - nr-

412 500,00

- 0,00

0,00

412 500,00

2 162 500,00

0,00

0,00

2 162 500,00

* Wysokos¢ Srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dia LGD w danym wojewddztwle bedzie wyisza o
warto$é wkiadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tef kwocie jest okreslony dia danego FEW.
** W wierszu odpowladajgecemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalely wstawié wartos¢ 0%,
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